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 1. Вступ 

  

Освіта — найважливіше із земних благ,  

якщо вона найвищої якості.  

 Інакше вона абсолютно даремна.   

Дж. Р. Кіплінг  
Підготовка Програми розвитку комунального закладу «Маріупольська загальноосвітня 

школа Ι-ΙΙΙ ступенів №24 Маріупольської міської ради Донецької області» на 2018-2023 рр. 

зумовлена прийняттям Закону «Про освіту», концепції «Нова українська школа» та іншими 

правовими документами. Програма спрямована на  якісне оновлення змісту освіти  у 

відповідність із європейськими стандартами, потребами сучасного життя, запитами 

суспільства щодо якісної та доступної освіти. Пріоритетними напрямами розвитку освіти  є 

формування високого рівня компетентностей, потрібних для успішної самореалізації в 

суспільстві, інформаційної культури кожного члена суспільства; впровадження педагогіки, що 

грунтується на партнерстві між учнем, учителем  та батьками, наскрізного  процесу виховання, 

який формує цінності дитини, сучасних інформаційних технологій у навчально-виховний 

процес. Нагальною залишається здатність особистості формувати міжособистісні стосунки, 

вступати в комунікацію, володіти різними соціальними ролями. Проблема активного 

використання інформаційно-комунікаційних та комунікативних технологій стає все 

актуальнішою. Максимально повному вирішенню поставлених завдань сприяє втілення 

інноваційних технологій в процес навчання та виховання учнів. Одночасно обов’язковою 

умовою використання сучасних педагогічних технологій  є збереження фізичного та 

психічного здоров’я учнів, формування позитивного ставлення до здорового способу життя.  

Програма визначає основні шляхи розвитку школи. Вона скеровує педагогів до реалізації 

ціннісних пріоритетів особистості, задоволення освітніх потреб молоді, створення 

розвивального середовища, у якому б реалізувалася сучасна модель випускника - патріота, 

з активною позицією інноватора, здатного навчатися впродовж життя, особистості, що 

володіє технологіями усного та письмового спілкування різними мовами, у тому числі й 

комп’ютерного програмування, включаючи спілкування через Інтернет.  

Програма розвитку школи спрямована в площину цінностей особистісного розвитку, 

варіативності й відкритості освітньої системи закладу, зумовлює модернізацію чинників, які 

впливають на якість навчально-виховного процесу, змісту освіти, форм і методів навчання й 

виховання, системи контролю й оцінювання, управлінських рішень, взаємовідповідальності 

всіх учасників навчально-виховного процесу.  

Програма є комплексом науково-методичних, матеріально-технічних та управлінських 

проектів із визначенням шляхів їх реалізації. У ній максимально враховані потреби 

педагогічного, учнівського та батьківського колективів школи.  

Проекти, з яких складається Програма, допоможуть вирішити такі завдання:  

 Реалізація концепції «Нова українська школа» 

• Створення сучасної інфраструктури та інноваційного освітнього середовища для 

підвищення якості освіти та формування конкурентноспроможної особистості 



 

 

• Забезпечення умов становлення професійного та стабільного педагогічного колективу, 

здатного до інноваційної діяльності 

• Забезпечення консолідації, взаємодії, партнерства між учнем, учителем та батьками з 

метою інтенсифікації розвитку дитини 

• Створення сприятливих умов для пошуку, підтримики, мотивації та розвитку 

обдарованих дітей та дітей з особливими потребами 

• Створення безпечного толерантного виховного простору «без стін», яке формує 

цінності дитини 

• Розвиток інформаційно-комунікаційної та комунікативної компетентності учнів 

• Розвиток соціального партнерства «Професія. Кар'єра. Успіх» 

• Приведення матеріально-технічного стану школи у відповідність до запитів сучасної 

освіти 

 

Основні результати Програми розвитку школи - удосконалення й модернізація сучасного 

освітнього середовища закладу, системні позитивні зміни, підвищення рівня якості освіти. 

Програма дає можливість виробити стратегічні та пріоритетні напрями діяльності школи на 

найближчі роки.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

2. Програма розвитку  

Комунального закладу  

«Маріупольська загальноосвітня школа І-ІІІ 

ступенів № 24 Маріупольської міської ради 

Донецької області» 

 на 2018-2023рр.  

Паспорт Програми розвитку  

Назва  Зміст Програми  

Тип програми  Програма розвитку  

Підстава  для  

розробки Програми  

Необхідність удосконалення якості освітніх послуг, які надає заклад, вироблення освітньої та наукової 

стратегії з урахуванням якісних змін у державі  

Нормативноправова 

база  

1. Конституція України 

2..Закон України  «Про освіту» 

3.Концепція «Нова українська школа» 

4. Конвенція ООН про права дитини 

5.Національна доктрина розвитку освіти України. 

6.Національна стратегія розвитку освіти в Україні на період до 2021 року. 

7.Державний стандарт початкової і середньої загальної освіти. 

8.Державна національна програму «Освіта» («Україна ХХІ століття»)» 

9.Концепція Державної цільової соціальної програми національно-патріотичного виховання на 2016-

2020  

10.Статут комунального закладу «Маріупольська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 24 

Маріупольської міської ради Донецької області»  

Мета Програми   Створення умов для всебічного розвитку, виховання і соціалізації особистості, яка усвідомлює себе 

громадянином України, створення цілісної системи розвитку комунікативної та комунікаційної 

культури для самовдосконалення випускника готового до свідомого життєвого вибору 

Завдання Програми   Реалізація концепції «Нова українська школа» 

• Створення сучасної інфраструктури та інноваційного освітнього середовища для 

підвищення якості освіти та формування конкурентноспроможної особистості 

• Забезпечення умов становлення професійного та стабільного педагогічного колективу, 

здатного до інноваційної діяльності 

• Забезпечення консолідації, взаємодії, партнерства між учнем, учителем та батьками з метою 

інтенсифікації розвитку дитини 

• Створення сприятливих умов для пошуку, підтримики, мотивації та розвитку обдарованих 

дітей та дітей з особливими потребами 

• Створення безпечного толерантного виховного простору «без стін», яке формує цінності 

дитини 

• Розвиток інформаційно-комунікаційної та комунікативної компетентності учнів 

• Розвиток соціального партнерства «Професія. Кар'єра. Успіх» 

• Приведення матеріально-технічного стану школи у відповідність до запитів сучасної освіти 

• Впровадження здоров'язберігаючих, енергозберігаючих технологій в освітній процес  

  

Термін  реалізації 

Програми  

  

2018-2023 рр.  

Етапи  реалізації 

Програми  

Діагностично-проектувальний (2018-2019 н. р.)  

Організаційно-практичний  (2019-2022 н. р.)   

Рефлексійно-узагальнюючий (2022-2023 н. р.)  



 

 

Ресурсне 

забезпечення 

Програми  

Залучення фахівців вищих навчальних закладів, державних та громадських організацій у якості 

консультантів.  

Розробка та реалізація механізмів залучення додаткових фінансових і матеріальних ресурсів (цільових 

соціальних проектів, інвестицій, благодійних внесків тощо).  

Підвищення ефективності використання бюджетних та позабюджетних коштів.  

Структура 

Програми  

1. Вступ 

2. Паспорт Програми розвитку закладу 

3. Інформація про заклад 

4. SWOT-аналіз потенціалу розвитку школи 

5. Концепція розвитку школи 

5.1. Проект «Я – успішна особистість» 

5.2. Проект «Кадри: управління, розвиток, перспективи» 

5.3. Проект «Школа – безпечний, толерантний, виховний простір «без стін», який 

формує цінності дитини» 

6. Система заходів з мінімізації ризиків реалізації Програми розвитку 

7. Механізм управління реалізацією Програми розвитку 

8. Оцінка ефективності реалізації Програми розвитку 

Очікувані 

результати  

- інфраструктура та організація навчально-виховного процесувідповіадють вимогам концепції 

«Нова українська школа», Закону України «Про освіту» та іншим нормативно-правовим 

актам 

- 100% дітей із задоволенням відвідують школу 

- підключення не менш 90% навчальних кабінетів до локальної мережі школи та інтернет-

ресурсів 

- учні – виховані, патріотично налаштовані особистості 

- 100% педагогів пройдуть курси підвищення кваліфікації згідно вимогам сучасного 

навчального процесу 

- 100% вчителів володіють інформаційно-комунікаційними технологіями 

- не менш як 64% педагогів працюють за новими освітніми технологіями 

- 60% вчителів залучені до роботи професійних мережевих спільнот 

- 80% навчальних кабінетів інтерактивно устатковані 

- 100% випускників успішно засвоюють навчальні програми 

- 50% дітей успішно складають ДПА та ЗНО 

- 100% учнів забезпечені необхідними умовами для занять фізичною культурою та працею 

- 50% учнів включені до дослідницької та проектної діяльності 

- якість освіти початкової школи – 70%-80%, середньої школи – 40%-50% 

- сформована компетентна особистість, яка обирає здоровий спосіб життя 

- реалізація програми підтримки талановитих учнів за різними напрямками 

- не менш 50% батьків беруть участь у різних формах активної взаємодії зі школою 

- реалізація інклюзивного навчання за потребою 

- реалізація програм: «Я – успішна особистість», «Кадри: управління, розвиток, перспективи», 

«Школа – безпечний, толерантний, виховний простір «без стін», який формує цінності 

дитини» 

- 100% дітей охоплено позашкільною освітою 

- 100% кабінетів – енергоефективні 

- капітально відремонтовано туалетні кімнати, спортивну залу 

- побудовано новий спортивний майданчик 

- дообладнано ігровий майданчик 

 

Виконавці 

Колектив ЗОШ №24, Рада школи, батьки, учні 

Порядок управління 

реалізацією 

програми 

Коректировка програми здійснюється педагогічною радою школи, Радою школи.  

Управління реалізацією програми здійснює директор. 

Джерело 

фінансування 

Бюджетне та позабюджетне фінансування 

  
  
  
  
  



 

 

  

 

 

 

 

  

3.Інформація про навчальний заклад 

 
Повна назва: Комунальний заклад «Маріупольська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів №24 

Маріупольської міської ради Донецької області» 

Юридична адреса: 87520, Донецька область, м. Маріуполь, проїзд Шопена,4 

e-mail: school24mp@ukr.net 

Рік заснування: 1892, 1966 

Загальна площа території: 2,11 га 

Загальна площа будівлі: 3320,4 кв.м. 

Кількість кабінетів: 25 (загальна площа 1292 кв.м.) 

Кабінет психолога – 47,8 кв.м. 

Актова зала – 173 кв.м. 

Бібліотека – 48,3 кв.м. 

Майстерні – 112 кв.м. 

Медичний кабінет – 15,7 кв.м. 

Канцелярія – 16,3 кв.м. 

Педагог-організатор – 30,7 кв.м. 

Гардероб – 49 кв.м. 

Харчоблок – 500 кв.м. 

Туалетні кімнати – 48 кв.м. 

Спортивна зала – 182,5 кв.м. 

Спортивні споруди: 

Баскетбольний майданчик – 364 кв.м. 

Гандбольний майданчик – 80 кв.м. 

Волейбольний майданчик – 288 кв.м. 

Бігова доріжка – 1300 м. 

Футбольне поле – 4050 кв.м. 

Ігровий майданчик 

Спортивний майданчик з тренажерами  
адреса сайту: zosh24mariupol.wixsite.com 

Довідка з ЄДРПОУ № 042902 

Свідоцтво про атестацію №008195 

Тип закладу: комунальний заклад 

Проектна потужність: 538 учнів 

Кількість учнів: 528 

Початкові класи: 231 учень 

Середня школа: 232 учня 

Старша школа: 38 учнів 

Дітей з багатодітних родин: 64 

Дітей – інвалідів: 2 

Дітей-сиріт та ПБП: 10 

Дітей з родин учасників АТО: 5 

Дітей з родин тимчасово переміщених осіб: 15 

Малозабезпечена родина: 1 

mailto:school24mp@ukr.net


 

 

Неблагонадійних родин: 1 

За результатами аналізу зайнятості учнів у позаурочний час, всього зайнято 75% учнів 

Гуртки та секції: футбол, шахи, баскетбол, карате, таекван-до, скрипка, флейта, сольфеджіо, 

перукарське мистецтво, «Феєрія», фітнес-клас «Формула» 

Характеристика педагогічного колективу: 
Директор: Мініна Інна Анатоліївна 

Заступники директора з НВР: 1,5 ставки 

Педагог-організатор: 1 ставка 

Психолог: 0,5 ставки 

Педагогічний колектив – 33 учиттелі (27 жінок, 6 чоловіків) 

Вищу освіту мають: 29 учителів (88%) 

Незакінчена вища освіта: 4 (12%) 

За кваліфікаційним рівнем: 

Вища категорія  – 10 (30%) 

І категорія – 8 (24%) 

ІІ категорія – 7 (21%) 

Спеціаліст – 8 (24%) 

Педагогічне звання «Старший учитель» - 4 (12%) 

11 вчителів школи були її учнями 

За віком: 

До 50 років: 25 (76%) 

51-55 років: 3 (9%) 

Понад 55 років: 5 (15%) 

Усі педагоги об'єднані в сім методичних об'єднань 

Мета методичної роботи в школі: удосконалення рівня педагогічної майстерності вчителів, 

їхньої ерудиції та компетенції, результативність ,втілення інноваційних технологій навчання 

  
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

4.SWOT-АНАЛІЗ ПОТЕНЦІАЛУ РОЗИВТКУ ШКОЛИ 

 
 Оцінка внутрішнього потенціалу Оцінка перспектив розвитку у відповідності зі 

змінами зовнішнього оточення. 

Зовнішні фактори 

Сильне Слабке Можливості Загрози 

1. Програмно-цільовий 

принцип управління 

2. Інформаційне середовище 

3. Підтримка інновацій 

колективом 

4. Збільшення контингенту 

учнів 

5. Цілісна система виховання 

6. Активність учнівського 

самоврядування 

7. Учнівське наукове 

товариство 

8. Відкритість соціуму-

шкільний сайт 

9. Школа затребувана 

населенням селища 

10. Висока оцінка 

задоволеності батьками 

(анкетування та  звіти 

директора) 

11. Формується необхідність 

укріплення здоров'я 

12. Умови для самореалізації 

вчителів 

13. Оснащення навчально-

виховного процесу ІКТ 

14. Укріплення матеріально-

технічної бази школи 

15. Колектив - професійний та 

творчий 

 

1. Успішність учнів на 

олімпіадах, 

конкурсах 

2. Охоплення учнів 

науковим 

товаристовм 

3. Різниця між рівнем 

підготовки вчителів 

з інформаційно-

комунікативних 

технологій та 

запитами 

суспільства 

4. Залучення до 

інноваційної 

діяльності 

5.  Вихованість учнів: 

культура діалогу 

6. Пасивна позиція 

вчителів у засвоєнні 

сучасних технологій 

7. До 30% вчителів не 

використовують 

сучасні педагогічні 

технології 

8. Необхдність заміни 

застарілого  

обладнання 

9. Залученість учнів в 

шкільний проект 

10. Недостатня 

мотивація до освіти 

значної частини 

молоді 

1. Підтримка соціуму 

(батьківська 

спільнота, мешканці 

селища) 

2. Зовнішні зв'язки 

3. Наявність 

організацій-

парнтерів 

4. Участь в 

міжнародних, 

міських проектах 

5. Фінансова підтримка 

за рахунок 

різноманітних 

програм 

6. Залучення 

соціальних партнерів 

– спонсорів для 

розвитку 

матеріально-

технічної бази 

школи 

7. Залучення сторонніх 

спеціалістів для 

збагачення досвіду, 

активації 

можливостей, 

пошуку нових ідей і 

ресурсів  колективу 

школи 

8. Можливість 

дистанційного 

навчання  

9. Налагодження 

партнерських 

відносин між 

школою та всіма 

ресурсами, що 

існують в громаді 

10. Підвищення 

іміджу школи 

1. Посилення 

конкуренції 

2. Зниження рівня 

фінансування 

3. Негативний імідж 

сучасної освіти 

4. Невідповідність 

навчальних програм 

сучасним вимогам 

формування 

компетентного 

випускника 

5. Необхідність заміни 

застарілого 

обладнання 

6. Залученість 

батьківської 

спільноти до 

управління 

закладом 

7. Ризик втрати кадрів 

8. Перевантаження 

учнів на уроках та в 

позаурочний час 

9. Недостатнє 

стимулювання 

молодих педагогів 

10. Відсутність 

контролю з боку 

батьків  

11. Низький 

соціальний рівень 

деяких родин 

12. Відсутня взаємодія 

з позабюджетними 

закладами, 

комерційними 

підприємствами для 

активації 

можливостей та 

пошуку нових 

ресурсів 
 

Висновок: порівняльний аналіз сильних та слабких сторін школи, можливостей та ризиків 

дозволяє зробити висновок, що переважання сильних сторін діяльності навчального 

закладу в поєднанні з підтримокю з боку соціуму сприяє розвитку навчального закладу, 

що веде до покращення якості освіти. Педагогічний колектив в змозі виконати основні 

завдання сучасної освіти: виховання патріота, новатора, особистості.  



 

 

 

 

 

 

 

5.Концепція розвитку школи 
Місія школи – школа щасливої, успішної дитини. Забезпечити наскрізний процес 

навчання та виховання для розвитку конкурентноспроможної особистості, її 

інтелектуального та морального потенціалу. 

1. Стратегічні основи 

Складні політичні, економічні умови в яких опинилася Україна, швидкі непрогнозовані зміни 

у всіх сферах життя: політиці, промисловості, культурі, сучасні вимоги глобального 

інформаційного суспільства, що відбуваються у світі, вимагають інших підходів, методів і 

технологій у такій важливій сфері, як освіта. На сучасному етапі реформування держави 

провідною ідеєю модернізації освіти є її розвиток за принципами, які перетворять українську 

школу на важіль соціальної рівності та згуртованості, економічного розвитку і 

конкурентоспроможності України.  

Вдосконалення системи освіти, її модернізація пов’язана з впровадженням інноваційних 

форм для максимального розкриття і розвитку потенціалу кожної особистості як найвищої 

цінності суспільства, формування таких найважливіших якостей як креативність, 

універсальність мислення, розвинена висока мотивація на навчання, висока культура. 

ХХІ століття – це час переходу до високотехнологічного інформаційного суспільства, у якому 

якість людського потенціалу, рівень освіченості й культури всієї нації набувають 

вирішального значення для економічного та соціального поступу країни. Інтеграція та 

глобалізація соціальних, економічних і культурних процесів, які відбуваються у світі, 

перспективи розвитку української держави вимагають оновлення системи освіти. 

Входження України до світового освітнього простору зумовлює приведення вітчизняних 

освітніх стандартів у відповідність до норм світового співтовариства. 

Концепція розвитку школи на 6 років – це  сукупність провідних науково-методичних ідей, 

принципів, підходів, що визначають освітні цілі, стратегію та специфіку діяльності 

навчального закладу, окреслює основні положення щодо організації навчального процесу в 

період реформування освіти й інтеграції у світовий простір. 

Концепцію діяльності школи спрямовано на реалізацію Закону України «Про освіту», 

Концепції «Нова українська школа», Закону України «Про загальну середню освіту»  та 

складено з урахуванням ситуації оновлення політичних й економічних процесів у державі та 

сучасних завдань перебудови змісту національної освіти й виховання, що сприятиме 

формуванню інтелектуального потенціалу суспільства. Розвиваючі кращі традиції української 

освіти, діяльність педагогічного колективу спрямована на  реалізацію ідеї  неперервності 

освіти й виховання через подолання розриву між культурою, наукою й освітою, даючи 

особистості нові виміри життя , що ґрунтуються на глибокому знанні минулого й сучасного 

України, світової культури,  опанування новітнього життєвого досвіду. 

  Мета та завдання 

Стратегічна мета – це створення умов для всебічного розвитку, виховання і соціалізації 

особистості, яка усвідомлює себе громадянином України, створення цілісної системи розвитку 

комунікативної та комунікаційної культури для самовдосконалення випускника готового до 

свідомого життєвого вибору.  

Випускник нової школи – це:  

- цілісна всебічно розвинена особистість, здатна  до критичного мислення;  



 

 

- патріот з активною позицією, який діє з морально-етичними принципами, здатний 

приймати відповідальні рішення, поважає гідність і права людини; 

- інноватор, здатний змінювати навколишній світ, розвивати економіку за 

принципами сталого розвитку, конкурувати на ринку праці, навчатися впродовж 

життя 

 

Основні завдання: 

- створення єдиного інноваційного простору з метою підвищення результативності 

навчально-виховного процесу; 

- забезпечення наскрізного процесу виховання для  розвитку особистості дитини, її 

інтелектуального та морального потенціалу, патріота України, гідного громадянина, 

який усвідомлює свою приналежність до сучасної Європейської цивілізації ; 

- створення школи єдиного інформаційного освітнього середовища з метою організації 

вільного спілкування молоді засобами інтернету,  яке забезпечить необхідні умови, 

засоби і технології для навчання учнів, освітян, батьків не лише в приміщенні 

навчального закладу; 

- запровадження нових державних стандартів, нового змісту освіти, заснованого на 

формуванні компетентностей, потрібних для успішної реалізації в суспільстві; 

- застосування технологій   інформатизації управління загальноосвітнім навчальним 

закладом та механізму створення і користування базами даних;  

- забезпечення мультимедійного супроводу навчальних занять на основі використання 

ресурсів шкільного інформаційно-бібліотечного центру (відео-, медіатека, мережа 

Інтернет);  

- втілення в практику роботи вчителів методу проектів, розвивальних технологій 

письмової та усної комунікації, здоров’язберігаючих технологій  навчання і виховання 

учнів.   

Очікувані результати: 

1. Конкурентноспроможний випускник, який має: 

- сформовані  ключові інформаційно-комунікативні, математичні, цифрові 

підприємницькі компетентності; 

- високий рівень культури спілкування державною, іноземними мовами;  

- позитивну мотивацію щодо здорового способу життя; 

- активну громадянську позицію, засновану на засадах толерантності, полікультурності;  

- здатний до самореалізації та навчання впродовж життя. 

2. Створення єдиного інформаційно-освітнього  простору: 

- підвищення  навчально-виховного процесу на основі використання  ІТ технологій ; 

-  внутрішня локальна мережа інформаційних ресурсів; 

- створення шкільного інформаційно-бібліотечного фонду ;  

- формування системи моніторингу освітнього процесу з метою аналізу стану та 

динаміки розвитку закладу освіти; 

- оснащення закладу  сучасними навчальними та управлінськими комп’ютерними 

комплексами; 

3. Учитель з розвинутими комунікативними здібностями, умотивований до 

життєвого успіху, позитивного соціального іміджу у сучасному суспільстві . 

 

Напрями реалізації  

- Втілення нових державних стандартів загальної середньої освіти, розроблених з 

урахуванням компетентностей, необхідних для успішної самореалізації особистості 

- Запровадження нового принципу педагогіки партнерства, що грунтується на співпраці 

учнів, батьків, вчителів 



 

 

- Підвищення мотивації вчителя шляхом підвищення рівня його оплати, надання 

академічної свободи та стимулювання до професійного зростання 

- Запровадження принципу дитиноцентризму (орієнтацію на потребу учня) 

- Удосконалення процесу виховання 

- Створення нової структури школи, що дасть  змогу засвоїти новий рівень освіти і набути 

ключових компетентностей для успішної самореалізації особистості 

- Децентралізація та ефективне управління 

- Створення сучасного освітнього середовища, яке забезпечить необхідні умови, засоби, 

технології для навчання учнів, вчителів, батьків 

 

 

Завдання реалізації 

 

І етап (Діагностично-проектувальний 2018-2019р.): 

Мета: аналіз умов реалізації Концепції 

Завдання: 

1. Провести комплексну діагностику всіх напрямів навчально-виховного процесу 

2. Провести моніторинг ресурсного забезпечення (кадри, матеріально-технічна база, 

методична, правова) 

3. Спроектувати види діяльності для реалізації концепції 

 

ІІ етап (Організаційно-практичний 2019-2022р.): 

Мета: організація роботи для ефективної реалізації Концепції 

Завдання: 

1. Ввести в практику роботи закладу нові державні стандарти, забезпечити їх ефективну 

реалізацію 

2. Розробити науково-методичний супровід впровадження інформаційно-

комунікативних  та інноваційних програм у закладі 

3. Створити належні матеріально-технічні умови для реалізації Концепції 

4. Забезпечити психологічний супровід 

5. Створити творчі групи 

 

ІІІ етап (Рефлексійно-узагальнюючий 2022-2023р.) 

Мета: узагальнення та контроль інноваційної діяльності 

Завдання: 

1. Моніторинг ефективності освітніх послуг 

2. Систематизація, узагальнення роботи над Концепцією 

3. Моніторинг очікуванних результатів 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

5.1. Проект «Я – успішна особистість» 
 

Мета: створення сучасної інфрастурктури та інноваційного освітнього 

середовища для підвищення якості освіти та формування 

конкурентноспроможної особистості 

 

Основна ідея: професія, кар'єра, успіх. 

 

Основні стратегічні завдання: 

1. Створення умов для самореалізації особистості 

2. Удосконалення системи розвитку дітей шляхом впровадження нових 

освітніх технологій 

3. Здійснення інформаційно-педагогічного супроводу обдарованих дітей 

4. Підвищення якості цифрової грамотності, формування інформаційно-

комунікативної компетентності учнів 

5. Удосконалення системи додаткової освіти 

6. Створення умов для професійного визначення випускника 

7. Оновлення змісту навчання та побудова його на концептуальній основі 

новаторських освітніх технологій 

8. Підвищення ефективності управління якістю освіти 

9. Підвищення конкурентоздатності школи в соціумі міста 

 

Шляхи реалізації проекту: 
 

Діагностично-проектувальний етап  

2018-2019 

№  Зміст заходу  Термін реалізації  Виконавці  

1 Здійснення моніторингу якості розвитку 

особистості 

2018-2019 Психолог 

2 Розроблення системи ранньої діагностики 

для своєчасного виявлення напрямів 

таланту 

2018-2019 Психолог 

3 Забезпечення умов для систематичного 

підвищення майстерності вчителів, які 

працюють з обдарованими дітьми 

2018-2019 Застпуники директора з НВР 

4 Здійснення координація дій з культурно-

просвітницькими закладами міста 

2018-2019 Адміністрація 

5 Здійснення моніторингу стану здоров'я 

обдарованих дітей 

2018-2019 Медична сестра 

6 Організація конкусльтування батьків щодо 

роботи з обдарованими дітьки 

2018-2019 Психолог 

7 Теоретичний, науково-методичний супроівд 

педагогів до інноваційної діяльності 

2018-2019 Адміністрація 

8 Запровадження інновацій в управління 

навчальним закладом 

2018-2019 Директор 



 

 

9 Діагностування рівня підготовленості 

педагогічних працівників школи до 

інноваційної діяльності 

2018-2019 Адміністрація, психолог 

10 Створення умов за яких можлива 

інноваційна діяльність 

2018-2019 Адміністрація 

11 Проектування оновленого освітнього 

простору 

2018-2019 Адміністрація 

12 Моніторінг вивчення реального рівня 

володіння ІКТ вчителями 

2018-2019 Вчитель інформатики 

Заступники директора з НВР 

13 Створення умов для навчання 

співробітників школи новим комп'ютерним 

технологіям 

2018-2019 Адміністрація 

Організаційно-практичний етап 

2019-2022 

1 Вивчення передових освітніх технологій 2019-2022 Адміністрація 

Творча група вчителів 

2 Створення внутрішньої бази інформаційних 

ресурсів 

2019-2022 Вчитель інформатики 

3 Впровадження навчальних програм з ІКТ 

підтримкою 

2019-2022 Адміністрація 

Вчитель інформатики 

Творча група 

4 Нарощування комп'ютерної мережі в школі 2019-2022 Адміністрація 

5 Залучення батьків до спілкування через ІКТ 

технології (сайт школи, блоги вчителів) 

2019-2022 Педагогічні працівники, 

батьківський комітет 

6 Інформатизація бібліотечної діяльності 2019-2022 Бібліотекар 

7 Організація системи інформаційної безпеки 

школи 

2019-2022 Вчитель інформатики, батьки 

8 Організація внутрішньої системи 

підтримки, обміну досвідом  в галузі ІКТ 

2019-2022 Творча група вчителів 

9 Організація роботи шкільного наукового 

товариста «Науковець» в співпраці з 

науковцями та пошуковцями 

2019-2022 Заступники директора з НВР 

10 Залучення учнів до участі у міжнародних 

дослідницьких проектах  

2019-2022 Заступники директора з НВР 

11 Організовувати зустрічі з видатними 

особистостями регіону (науковці, 

письменники, поети, художники) 

2019-2022 Заступники директора з НВР 

Творча група 

12 Здійснення координації та супроводу 

інноваційних проектів 

2019-2022 Заступники директора з НВР 

13 Створення середовища для різнобічного 

розвитку, виховання і соціалізації 

особистості, яка відповідатиме вимогам 

часу 

2019-2022 Заступники директора з НВР 

Педагогічний колектив 

14 Забезпечення реалізації оновлених цілей і 

змісту освіти на основі компетентністного 

підходу та особистістної орієнтації з 

урахуванням світового досвіду 

2019-2022 Педагогічний колектив 

15 Організувати наскрізний процес навчання 

та виховання, який формує стійку систему 

цінностей дитини 

2019-2022 Творча група 

Педагогічний колектив 

16 Продовжити роботу «Літньої школи» для 

обдарованих дітей 

2019-2022 Заступники директора з НВР 

17 Брати участь в інноваційному проекті літніх 

мовних таборів із залученням іноземних 

волонтерів 

2019-2022  Творча група 



 

 

18 Організація та проведення навчальних 

занять, спрямованих на розвтиок письмової 

та усної комунікації, навичок роботи в 

групі, самопрезентації, ораторського 

мистецтва 

2019-2022 Педагогічний колектив 

Творча група 

Рефлексійно-узагальнюючий етап 

2022-2023 

1 Систематизація інформаційних ресурсів 

школи 

2022-2023 Директор 

Заступники директора з НВР 

Вчителі 

2 Оснащення предметних кабінетів 

інтерактивним устаткуванням 

2022-2023 Адміністрація 

Батьки 

Спонсори 

3 Впровадження дистанційної освіти 2022-2023 Адміністрація 

4 Організація творчих звітів вчителів, що 

працюють з обдарованими дітьми 

2022-2023 Заступники директора з НВР 

5 Розширення співпраці з ВУЗами регіонів 2022-2023 Творча група 

6 Розширення міжнародних зв'язків 2022-2023 Адміністрація 

7 Інформатизація управлінської  діяльності та 

діяльності педагогічного колективу 

2022-2023 Адміністрація  

Педагогічний колектив 

8 Оприлюднення результатів інноваційного 

пошуку 

2022-2023 Педагогічний колектив 

9 Моніторинг якості інноваційної діяльності 2022-2023 Адміністрація 

10 Розроблення механізму стимулювання 

обдарованих дітей та їх наставників 

2022-2023 Директор 

11 Налагодження взаємного  обміну із 

навчальними закладами інших регіонів 

України 

2022-2023 Адміністрація  

12 Створення умов для взаємодії школи з 

родиною, в тому числі через єдиний 

інформаційний простір 

2022-2023 Адміністрація 

Педагогічний колектив 

13 Моніторинг досліджень з питань 

обізнаності дітей щодо негативних 

чинників, які впливають на здоров'я 

2022-2023 Заступники директора з НВР 

 

Очікуванні результати: 

- відкритість школи до нововведень в умовах динамічного розвитку отсвіти; 

- створена система виявлення та розвитку обдарованих та талановитих дітей; 

- створені умови для самореалізації дитини, надання якісних освітніх послуг; 

- сформовані  ключові інформаційно-комунікативні, математичні, цифрові 

підприємницькі компетентності; 

- високий рівень культури спілкування державною, іноземними мовами;  

- позитивна мотивація щодо здорового способу життя; 

- активна громадянська позиція випускника, заснована на засадах толерантності, 

полікультурності, здатного до самореалізації та навчання впродовж життя 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 
 

5.2. Проект «Кадри: управління, розвиток, перспективи» 
 

Мета: створення цілісної системи управління, покращення інфрастркутури,  

забезпечення умов для  становлення професійного та стабільного 

педагогічного колективу здатного до інноваційної діяльності  

 

Основна ідея: нова школа – вчителі, відкриті до всього нового. В центрі – 

кожний педагог, як самобутня умотивована особистість з індивідуальним 

характером та неповторним життєвим досвідом 

 

Основні стратегічні завдання: 

І. Розвиток  системи упраління: 

1.1. Влючення педагогів до управління школою, в процеси прийняття рішень для 

ефективного функціонування та розвитку школи.  

1.2. Розподіл прав, обов'язків та відповідальності педагогів, враховуючи їх 

інтереси, здібності, націлення на ситуацію «Успіху» 

ІІ. Підвищення кваліфікації педагогів: 

2.1. Сворення гнучкої «адаптивної» системи неперервної освіти в процесі  

професійної діяльності вчителів 

2.2. Створення системи цілеспрямованого супровду вчителя для його особистого 

зростання, самопізнання, самовираження та самореалізації в професійній та 

соціальній діяльності. 

ІІІ. Інноваційна діяльність: створення сприятливої атмосфери та умов, які 

стимулюють педагогів до творчості та саморозвитку.    

ІV. Соціалізація учнів: 

4.1.Розвиток системи підтримки обдарованих дітей  

            4.2.  Розширення системи позашкільної освіти 

            V. Розвиток шкільної інфраструктури, укріплення матеріально-технічної бази 

 

Шляхи реалізації проекту: 

 

Діагностично-проектувальний етап  

2018-2019 

№  Зміст заходу  Термін реалізації  Виконавці  

1 Здійснення моніторингу якості володіння 

вчителем новими освітніми технологіями 

2018-2019 Адміністрація  

2 Здійснення моніторингу вивчення 

реального володіння вчителями ІКТ – 

технологій 

2018-2019 адміністрація 

3 Розробка регламенту і документації для 

проведення комплексної інвентаризації 

мультимедійного обладнання на премет 

оптимального використання 

2018-2019 Адміністрація  



 

 

4 Діагностування рівня підготовки вчителів 

школи до інноваційної діяльності 

2018-2019 Заступники директора з НВР 

психолог 

5 Аналіз результатів роботи педагогічного 

колективу з метою виявлення окремих 

проблем  

2018-2019 адміністрація 

6 Проектування оновленого освітнього 

простору 

2018-2019 адміністрація 

7 Вивчення педагогічного досвіду вчителів 

школи, міста, країни 

2018-2019 Творча група 

8 Формування перспективного плану потреби 

педагогічних кадрів 

2018-2019 Заступники директора з НВР 

9 Залучення педагогів до участі в управлінні 

школою 

2018-2019 Заступники директора з НВР 

10 Формування перспективного плану 

проходження курсової підготовки 

2018-2019 Заступники директора з НВР 

11 Аналіз готовності вчителів працювати за 

новими освітніми стандартами 

2018-2019   Адміністрація 

Організаційно-практичний етап 

2019-2022 

1 Забезпечення умов для своєчасного 

підвищення кваліфікації та професійного 

зростання вчителя 

2019-2022 Адміністрація 

 

2 Залучення педагогів до участі у конкурсах 

професійної майстерності, здійснення 

дослідно-експерементальної та інноваційної 

діяльності 

2019-2022 адміністрація 

3 Опрацювання науково-методичної та 

психолого-педагогічної літератури з питань 

формування професійної компетентності 

педагогів 

2019-2022 Адміністрація 

Робоча група 

4 Впровадження інноваційних технологій 2019-2022 Адміністрація 

Робоча група 

5 Створення творчих груп для роботи в 

інноваційному та інформаційному просторі 

2019-2022 Адміністрація  

6 Удосконалення роботи з проведення заходів 

присвячених талановитим та обдарованим 

дітям 

2019-2022 Адміністрація  

7 Організація зустрічей з видатними 

особистостями регіону 

2019-2022 Педагогічний колектив 

8 Залучення спонсорів до покращення 

інфраструктури школи та покращення 

матеріально-технічної бази 

2019-2022  

Адміністрація 

9 Удосконалення роботи з енергозберігаючих 

технологій 

2019-2022 Педагогічний колектив 

10 Раціональний та доцільний розподіл 

функціональних обов'язків між 

адміністрацією та вчителями 

2019-2022 Адміністрація  

11 Створення системи заходів щодо 

впровадження автономії навчального 

закладу, його фінансової самостійності  

2019-2022 Адміністрація  

12 Створення цілісної системи управлніння, 

забезпечення якісного рівня контрольно-

аналітичної діяльності у відповідності до 

сучасних вимог 

2019-2022 Адміністрація  

 

 



 

 

Рефлексійно-узагальнюючий етап 

2022-2023 

1 Узагальнення досвіду роботи членів творчої 

групи з інноваційної діяльності 

2022-2023 Адміністрація 

Педагогічний колектив 

2 Вивчення та у загальнення стану роботи 

педколектива з упровадження інноваційних 

процесів у школі   

2022-2023 Адміністрація 

Педагогічний колектив 

3 Організація творчих звітів вчителів, що 

працюють з обдарованими дітьми 

2022-2023 Педагогічний колектив 

4 Встановлення міжнародних, 

міжрегіональних, регіональних зв'язків  

2022-2023 Адміністрація  

Педагогічний колектив 

5 Втілення в практику роботи сучасних 

педагогічних технологій 

2022-2023 Адміністрація  

Педагогічний колектив 

6 Моніторинг ефективності роботи вчителів  

за новими освітніми стандартами в умовах 

Нової української школи 

2022-2023 Адміністрація 

Психолог  

7 Моніторинг особистого професійного 

зростання 

2022-2023 Адміністрація 

Психолог  

8 Поширення позитивного досвіду вчителів 

новаторів 

2022-2023 Адміністрація 

Творча група 

9 Розроблення механізму стимулювання 

кращих вчителів 

2022-2023 Адміністрація 

Творча група 

10 Проведення моніторингу компетентностей 

вчителів та коректировка плану 

професійного зростання 

2022-2023 Творча група  

Психолог  

11 Звіт директора перед громадскістю, 

колективом щодо реалізації основних 

завдань програми 

2022-2023 Директор  

12 Висвітлення управлінської політики закладу 

та професійного зростання вчителів в 

інформаційному просторі 

2022-2023 Адміністрація  

 

Очікуванні результати: 

- забезпечення сприятливих та комфортних умов для творчого пошуку та саморозвитку 

педагогів, задоволення результатами своєї роботи; 

- створення гнучкої «адаптивної» системи неперервної освіти в процесі професійної 

діяльності педагога, здатного до інноваційної діяльності; 

- збільшення кількості педагогів-учасників різноманітних фахових конкурсів; 

- підвищення професійної компетентності вчителя; 

- розширення системи позашкільної освіти ; 

- зростання задоволеності педагогів роботою школи та її результатами; 

- зростання цілісної єдності та згуртованості педагогічного колективу; 

- зміцнення шкільних традицій на основі комунікативної культури та толерантного 

спілкування; 

- зменшення рівня перевтоми вчителів. 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

5.3. Проект «Школа – безпечний, толерантний, виховний 

простір «без стін», який формує цінності дитини» 
 

Мета: формування гармонійно-розвинутої, високоосвіченої, соціально-

активної і національно-свідомої особистості.   

 

Основна ідея: школа успішної щасливої дитини. В центрі уваги - дитина 

 

Основні стратегічні завдання: 

- сприяння набуттю молоддю соціального досвіду, успадкування духовних та культурних 

надбань українського народу, 

- формування психологічної та фізичної готовності молоді до виконання громадянського та 

конституційного обовꞌязку щодо відстоювання національних інтересів та незалежності 

держави, 

- забезпечення духовної єдності поколінь, виховання поваги до батьків, людей  похилого віку, 

турбота про молодших та людей з особливими потребами, 

- виховання здатності протидіяти проявам аморальності, правопорушень, бездуховності, 

антигромадської діяльності, 

- підтримати організаційно й мотиваційно волонтерство, забезпечити волонтерську традицію 

в школі, 

-    сприяти забезпеченню рівного доступу до якісної освіти всіх учнів з активним залученням 

сімей і місцевих громад в освітній процес, 

-    виявити основні фактори впливу на пріоритети виховання дітей та учнівської молоді і 

скоординувати спільну діяльність школи, сім’ї, громадськості  у справі  виховання та 

гармонійному розвитку  особистості дитини, 

-   вироблення навичок соціальної активності та соціальної відповідальності учнів шляхом 

їхньої активності у практичній діяльності в шкільному та позашкільному просторі, 

-     підготовка нового покоління громадян (формування конкурентоспроможної особистості з 

постійною потребою  самореалізації  та  самовдосконалення, з  гуманістичним 

світосприйманням і почуттям відповідальності за долю України, її народу), 

-     створення школи успішної, щасливої дитини, 

-     сприяти розвитку особистості дитини, формуванню її інтелектуального та морального 

потенціалу; формуванню особистості патріота України, гідного громадянина, який 

усвідомлює свою приналежність до сучасної Європейської цивілізації;  

-         забезпечити організацію змістовного дозвілля й відпочинку;  

-        сприяти розвитку інформаційно-комунікаційних та комунікативних компетентностей 

учасників навчально-виховного процесу; 

  

 

 

 

 



 

 

Шляхи реалізації проекту: 

 

Діагностично-проектувальний етап  

2018-2019 

№  Зміст заходу  Термін реалізації  Виконавці  

1 Ознайомити вчителів зі змістом і 

структурою 

спільної діяльності школи, сімꞌї та 

громадськості у справі навчання та 

виховання підростаючого 

покоління. 

2018-2019 Адміністрація  

2 Психолого-педагогічна діагностика учнів                

1-11 класів. 

2018-2019 психолог 

3 Аналіз результатів педагогічної діяльності 

з метою виявлення загальних та окремих                     

програм у виховній роботі. 

2018-2019 Адміністрація  

4 Аналіз роботи педколективу з 

профілактики правопорушень серед учнів. 

2018-2019 Адміністрація  

5 Здійснити моніторинг стану здоровꞌя учнів. 2018-2019 Медична сестра 

6 Проводити інформаційну роботу серед 

батьків щодо необхідності формування 

гармонійно-розвинутої, високоосвіченої, 

соціально активної     і національно свідомої 

особистості 

2018-2019 Педагогічний колектив 

Робоча група 

7 Провести анкетування учнів з метою 

вивчення            їхніх запитів та потреб 

2018-2019 Класні керівники 

8 Вивчення передових освітніх технологій. 2018-2019 Адміністрація  

Творча група 

9 Впровадження основних засад Нової 

української школи у виховну роботу школи 

2018-2019 Адміністрація  

Творча група 

Організаційно-практичний етап 

2019-2022 

1 Активізувати діяльність педагогічного 

колективу з органами учнівського та 

батьківського самоврядування з 

формування у дітей і молоді духовності,       

моральної культури, толерантності, уміння 

жити у громадянському середовищі 

2019-2022 Адміністрація 

Батьки  

Педколектив  

 

2 Розробити методичні рекомендації щодо 

організаціїроботи в закладі згідно з 

проблемою проекту 

2019-2022 Адміністрація  

3 Проводити семінари-тренінги для учнів та 

батьків за участю професійних фахівців  з 

питань охорони здоровꞌя, антиалкогольної 

та антинаркотичної пропаганди, 

попередження правопорушень, 

профілактики насильства, впливу сучасних                    

телекомунікаційних технологій на психіку 

дітей. 

2019-2022 Адміністрація 

Робоча група 

4  Проводити зустрічі дітей та підлітків із 

представниками поліції, інспекторами 

2019-2022 Адміністрація 

Робоча група 



 

 

служби у справах неповнолітніх,лікарями, 

психологами.                                                         

5 Проводити виховні заходи на правову 

тематику,круглі столи, конференції із 

запрошенням фахівців. 

2019-2022 Адміністрація  

Педколектив  

6 Сприяти розвитку особистості дитини, 

формування її інтелектуального та 

творчого потенціалу, формування  

патріота України. 

2019-2022 Адміністрація  

Педколектив  

Батьки  

7 Продовжувати брати участь у творчих та 

інтелектуальних міських, обласних та 

всеукраїнських конкурсах 

2019-2022 Педагогічний колектив 

8 Організовувати екскурсії до краєзнавчого 

музею, музею народного побуту, 

виставкових залів,  драмтеатру,              

історичних памꞌяток 

2019-2022  

Педколектив 

Робоча група  

9 Організовувати зустрічі з видатними 

особистостями         1-2 рази на рік 

регіону(науковці, письменники, поети, 

художники  

2019-2022 Педагогічний колектив 

Робоча група 

10 Проводити родинні та традиційні свята, 

Дні памꞌяті, концерти, присвячені 

національно-патріотичній тематиці  

із запрошенням творчих колективів міста, 

ветеранів, військових, батьків.  

2019-2022 Адміністрація  

Батьки 

Педколектив  

11 Залучати учнів до активного громадського 

життя, волонтерської діяльності й 

запобігання антисоціальній 

поведінці 

2019-2022 Адміністрація  

Педколектив  

Батьки  

12 Продовжувати брати участь в благодійних 

акціях міського та всеукраїнського рівня 

2019-2022 Адміністрація  

Педколектив  

Батьки  

13 Організовувати благодійні заходи та 

концерти для батьків, жителів селища з 

метою збору благодійних коштів для 

допомоги нужденним 

2019-2022 Адміністрація  

Педколектив  

Батьки  

14 Надавати посильну адресну допомогу 

людям похилого віку, які проживають в 

межах мікрорайону школи 

2019-2022 Адміністрація  

Педколектив  

Батьки  

15 Продовжувати співпрацю та надавати 

волонтерську допомогу КП «Щасливі 

тварини» 

2019-2022 Адміністрація  

Педколектив  

Батьки  

16 Проводити екологічні та трудові десанти, 

здійснювати спільні проекти з 

представниками «Зеленого центру  

Метінвест» 

2019-2022 Адміністрація  

Педколектив  

Батьки  

17 Продовжувати співпрацювати з 

громадськістю: 

2019-2022 Адміністрація  

Педколектив  

Батьки  



 

 

ІБДТ, спортивні школи, клуби за місцем 

проживання, міський центр зайнятості, 

підприємства, дитячі садки тощо 

18 З метою профорієнтації учнів 

продовжувати співпрацювати з ВНЗ міста 

2019-2022 Адміністрація  

Педколектив  

Батьки  

19 Проводити профорієнтаційні заходи з 

участю батьків з метою ознайомлення з 

цікавими та незвичайними професіями 

2019-2022 Адміністрація  

Педколектив  

Батьки  

20 Організовувати екскурсії на підприємства 

міста 

2019-2022 Адміністрація  

Педколектив  

Батьки  

21 Продовжити роботу «Школи економічної 

грамотності» за участю представників 

Приватбанку 

2019-2022 Адміністрація  

Педколектив  

Батьки  

22 Організовувати батьківський всеобуч 

(семінари, консультації, зустрічі, круглі 

столи, конференції) із запрошенням  

представників поліції, лікарів, психологів, 

працівників міського центру зайнятості, 

представників ВНЗ міста 

2019-2022 Робоча група  

23 Залучати батьків до трудових та 

екологічних десантів 

2019-2022 Адміністрація  

Педколектив  

Батьки  

24  Продовжити практику участі батьків у 

виховних годинах, спортивних заходах, 

родинних святах, концертах.                                                                                

Продовжити практику участі батьків у 

виховних годинах, спортивних заходах, 

родинних святах, концертах.                                                                                

2019-2022 Адміністрація  

25 Організовувати зустрічі та необхідну 

консультаційну допомогу для батьків 

спеціалістами-фахівцями міського 

ІРЦ ( інклюзивно-ресурсного центру) 

2019-2022 Адміністрація  

26 Забезпечити розвиток гурткової роботи, 

організованого дозвілля шляхом 

максимального залучення позашкільних 

закладів та батьківської громадськості 

2019-2022 Адміністрація  

Педколектив  

Батьки  

27  Оформлювати в бібліотеці школи 

тематичні виставки літератури, які 

відповідатимуть проблемі проекта. 

2019-2022 бібліотекар 

Рефлексійно-узагальнюючий етап 

2022-2023 

1 Аналіз результатів роботи над проектом 2022-2023 Адміністрація 

Педагогічний колектив 

2 Оформлення підсумків роботи над 

проектом у вигляді методичних 

рекомендацій, посібників порад, графіків, 

діаграм 

2022-2023 Адміністрація 

Педагогічний колектив 



 

 

3 Створення презентацій з досвіду роботи на 

сайті школи 

2022-2023 Педагогічний колектив 

4 Висвітлення проведених заходів на 

шкільному сайті, загальних батьківських 

зборах 

2022-2023 Адміністрація  

Педагогічний колектив 

5 Моніторингові дослідження навчально-

виховної діяльності в школі 

2022-2023 Адміністрація  

Педагогічний колектив 

 

Очікуванні результати: 

- створення безпечного, толерантного, виховного простору «без стін»; 

- виховання соціально-активної та комунікативної особистості з високим рівнем 

духовності та моралі; 

- забезпечення консолідації, взаємодії, партнерства між учнем, учителем та батьками; 

- оволодіння випускниками ключовими компетентностями за стандартом Нової 

української школи; 

- створення сприятливих умов для розвитку кожної дитини; 

- зміцнення авторитету та підвищення рейтингу закладу в мікрорайоні; 

- підвищення ефективності роботи школи; 

- налагодження партнерських відносин між школою та всіма ресурсами, що існують у 

громаді  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

6. Механізм управління реалізацією програми розвитку 

 
1. По кожному з напрямків будуть створені проблемні творчі групи, відповідальні за  

реалізацію. 

2. Функція загальної координації реалізації програми виконує Педагогічна рада школи. 

3. Заходи з реалізації цільових програм є основою річного плану роботи школи. 

4. Питання оцінки виконання програми, прийняття рішень про закінчення окремих 

підпрограм, внесення змін в програму вирішує Педагогічна рада школи. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

7. Оцінка ефективності реалізації програми 

 
Всі роки КЗ «Маріупольська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів №24 Маріупольської 

міської ради Донецької області» динамічно розвивається, втілюючи до освітнього процесу 

сучасні освітні технології та варіативність навчальних програм. Для повноцінного та 

всестороннього розвитку школи потрібен якісний аналіз сильних та слабких сторін 

потенціалу школи. 

SWOT – аналіз проводився у формі відкритого індивідуального інтерв'ю з членами 

адміністрації школи, а також керівниками предметних МО. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


