
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Річний звіт про  

 

діяльність загальноосвітньої школи 

І – ІІІ ступенів № 24 

м. Маріуполя 

 

2018 – 2019 навчальний рік 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 Характеристика педколективу та аналіз роботи за  

2018 – 2019 навчальний рік 

 

У 2018 – 2019 навчальному році діяльність педагогічного колективу будувалась згідно 

головних законодавчих документів про школу :Законів України “Про освіту”, Концепція 

«Нова українська школа», “Про загальну середню освіту”, ,  “Національної доктрини 

розвитку освіти в Україні”, Державної національної програми «Освіта» («Україна ХХІ 

століття»), Концепції загальної середньої освіти (12-річна школа),  Державного стандарту 

початкової загальної освіти, Державного стандарту базової і повної середньої освіти, всіх 

регіональних програм  та власних програм і планів: 
1. Перспективного плану розвитку загальноосвітньої школи № 24   на 2018-2023 н. р.  

2. Концепції діяльності ЗОШ № 24 на 2018-2023 н. р.  

3. Комплексно – цільової програми роботи школи над проблемою «Єдиний інформаційний простір – 

запорука ефективного функціонування школи». 

4. Програми “Обдаровані діти” . 

Головними завданнями та задачами на 2018 – 2023 рік були: 

1. Реалізація концепції «Нова українська школа».  

2. Створення сучасної інфраструктури та інноваційного освітнього середовища 

для підвищення якості освіти та формування конкурентноспроможної 

особистості. 

3. Забезпечення умов становлення професійного та стабільного педагогічного 

колективу здатного до інноваційної діяльності.  

4. Забезпечення консолідації, взаємодії, партнерства між учнем, учителем та 

батьками з метою інтенсифікації розвитку дитини. 

5. Створення сприятливих умов для пошуку. Підтримки, мотивації та розвитку 

обдарованих дітей та дітей з особливими потребами . 

6. Створення безпечного толерантного виховного простору «Без стін», яке 

формує цінності дитини. 

7. Розвиток соціального партнерства «Професія. Кар’єра. Успіх».  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
Аналіз 

навчальної діяльності школи 

за 2018-2019 н.р. 

 

Згідно річного плану роботи школи, плану внутрішкільного контролю 

адміністрацією школи було підведено підсумки навчальних досягнень учнів школи за 

2018-2019 навчальний рік. 

На кінець 2018-2019 навчального року у школі навчалися 536 учень. 

Проектна потужність школи – 538 учнів, таким чином, школа заповнена на 

99,6 %.  

У 1-4 класах навчається 230 учнів, у 5-9 класах-246 учнів, у 10-11 класах- 50 

учнів.  

У школі 21 клас (13 з них україномовні). Середня наповнюваність класів – 26 

учнів.  

Контингент школи на 05.09.2018 складав 528 учнів. 

Прибуло за рік – 28 учнів 

Вибуло за рік-  20 учнів  

На 24.05.2019  – 536  учнів 

Атестовано учнів – 478 учнів 

Не атестовано учнів – 58 ( 1-ші класи )  

 

Навчальні досягнення учнів становлять : 

2– 4 класи 

Всього учнів - 182 

Високий рівень – 21 - 12 %                               

Достатній рівень – 78 –  43 %                             

Середній рівень – 83 – 45 %                               

Початковий рівень – 0                      

5 – 9 класи               

Всього учнів – 246 

Високий рівень – 17 –  7%                                

Достатній рівень – 84 –34 %                          

Середній рівень – 140 – 57 %                          

Початковий рівень – 5- 2 %          

10 – 11 класи 

Всього учнів – 50                                              

Високий рівень – 1- 2%                                  

Достатній рівень – 16 – 32 %                               

Середній рівень – 33 – 66 %                                 

Початковий рівень – 0                         

 

Таким чином, загальний рівень знань по школі склав : 

Всього атестованих учнів – 478                                                     

Високий рівень –  39– 8 %                                        

Достатній рівень – 178 – 37 %                                     

Середній рівень – 256 - 54 %                                        

Початковий рівень – 5-1 % 

Якість знань по школі – 45 % (за останні три роки -   47%,46% ,48%,) 

 



Аналіз якості знань по класах показав: 

2-А – 52% 

2-Б – 63 % 

3-А – 47% 

3-Б – 47% 

3-В - 54%  

4-А-  41 %  

4-Б - 70 %  

Середня якість знань учнів 2-4 класів становить – 55 % (за останні три роки 59%, 66%, 

62%) 

5-А- 52 % 

5-Б – 66% 

6-А – 55% 

6-Б – 50 % 

6-В – 32% 

7-А – 37% 

7-Б – 33% 

8-А – 38 % 

8-Б – 23% 

9-А-  25 % 

Середня якість знань учнів 5-9 класів становить – 41%(за три роки 37%, 32%,37%) 

10-А- 35% 

11-А – 33% 

Середня якість знань учнів 10-11 класів становить – 34 % ( 39%, 43%, 46%) 

Найвища якість знань у класах- 2-Б- 63% , 4-Б- 70%, 5- Б-66%, 6-А- 55%. 

Найнижча якість знань у класах- 8-Б- 23 % , 9-А-25% ,6-В - 32% 

Високий рівень навчальних досягнень мають 39 учнів школи- 8%(, 30 – 7%,  27- 7%,27- 7 

%) 

2-А- Баранова А., Башкісер С., Вовченко К., Міщенко Д., Новохатько В. 

2-Б – Демидова В., Дереглазова А., Кисельова К.. Куценко Б., Подковіна І. 

3-А- Кайдаш П., Ляшук П. 

3-В- Болдасенко  А., Кондауров М., Магер О.,  

4-А- Єрьоміна А.,Колесников М., Циб М. 

4-Б- Золотухіна У., Кондаурова М.. Тарасова К. 

5-А- Грицюк А., Дибка А., Кононенко С., Томанова Є., Харіна М. 

5-Б- Астахова А., Коноба У. 

6-А – Гричаненко І., Моїсеєнко І., Хавалджи А. 

6-Б – Агагаджиєва А, Воблікова І., Воєводіна І. 

6-В- Зюба Д. 

7-А – Шаповалова К. 

8-Б – Сахно С., Чекмак Д. 

10-А – Барабанова К. 

 

Низький рівень знань навчальних досягнень мають  5 учнів школи – 2 %. Це: Семенчук 

К.(8-А клас), Виноградов В., Гуленков Д.(8-Б), Давшан О., Купцов В.(9-А) 

Державну підсумкову атестацію пройшли учні 4,9 класів. Результати наступні: 

ДПА 4 класи 
 

 

 

 



№ 

з/

п 

Предмет Всь

ого 

учн

ів 

Зда

вал

и 

ДП

А 

% Рівень навчальних досягнень учнів 

високий достатній середній початко

вий 

Кіл-

ть 

% Кіл-ть % Кіл-

ть 

% Кіл

-ть 

% 

1. Українськ 

мова  

59 59 100

% 

19 32

% 

22 37

% 

18 31% - - 

2. Математи

ка 

59 59 100

% 

22 37

% 

17 29

% 

20 34% - - 

 

ДПА 9 класи 

 

№ 

з/

п 

Предмет Всьог

о 

учнів 

Здава

ли 

ДПА 

% Рівень навчальних досягнень учнів 

високи

й 

достатні

й 

середні

й 

початкови

й 

Кіл

-ть 

% Кіл-

ть 

% Кіл-

ть 

% Кіл-

ть 

% 

1. Українська 

мова  

28 28 100

% 

1 4

% 

12 42

% 

14 50

% 

1 4% 

2. Математика 28 28 100

% 

- - 11 39

% 

16 57

% 

1 4% 

3.  Історія 

України 

28 28 100

% 

- - 12 43

% 

16 57

% 

- - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Навчальні досягнення учнів школи 

 за  2018-2019 н.р. 

1. Міські предметні олімпіади 

    Всього учасників -12  

    Переможці: 

    ІКТ- Саєнко Микита(11-А клас) -  Панов О.Б. -ІІІмісце  

2. Студентська науково- практична конференція  при ПДТУ  “Енергетика, 

екологія, менеджмент, логістика”   

Єрьоміна Олександра(11-А клас) - Зоріна С.М.- диплом ІІІ ступеня 

Орєхова Вікторія (10-А) – Зоріна С.М. – диплом учасника 

3. Міжнароднийк конкурс знавців української мови ім.П.Яцика 

Моїсеєнко С. (6-А клас) – Борозна О.Ф. – 9 місце у ІІ турі. 

4. Міжнародний проект “Europe in Futurе: 2050”  - Степаненкоо М., Саєнко 

М.(11-А) – Русєва О.В. – увійшли до фіналу. Результатів ще не оголошували.  

5.  IV Науково-практична конференція ДДУУ “Екологія та сталий розвиток”- 

Барабанова К.(10-А) – Покідіна А.А. – диплом учасника 

  6. Міжнародна інтернет-олімпіада “ Всеосвіта ”- 43 учасника: 1 місце-10, 2 місце-15, 3 

місце- 14  

  7.Всеукраїнська інтернет-олімпіада “ На урок”-  54 учасника:І ступінь- 11, ІІ ступінь-14, 

ІІІ ступінь- 19 

 8. Всеукраїнські конкурс з англійської мови  “ Гринвіч”- 40 учасників: “ золотий 

сертифікат”-3, “ срібний сертифікат”-1. 

9. Всеукраїнські предметні олімпіади “ Олімпус” –62 учасника,  призерів- 11              

10. Всеукраїнський природознавчий конкурс “Геліантус”- 22 учасника- 7 найкращих 

результатів 

11.Всеукраїнський конкурс “ Кришталева сова”- 21 учасник: І місце- 2, ІІ місце- 3, ІІІ 

місце-4 

12. Міжнародний  природничий конкурс “ Колосок”- 34 учасника: золотий сертифікат-12, 

срібний- 5 

13. Міжнародний конкурс з математики “ Кенгуру”- 112 учасників: відмінний результат – 

6, добрий результат-54 

14.Всеукраїнський мовознавчий конкурс “ Соняшник”- 40 учасники, диплом ІІ, ІІІ 

ступеня- 10 учнів, “Патріот” – 21 учасник 

15. Конкурс “Розумничка” – 30 учасників, 15 лауреатів  

16. Конкурс проектів “Еко-платформа майбутнього”Барабанова К.(10-А) –Покідіна 

А.В. – учасник 

17. Міжнародний проект ETwinning(my city, my town) – учні 6-Б класу – Русєва О.В. 

– сертифікат учасника.  

 

Учителі-предметники є постійними членами жюрі ІІ етапу Всеукраїнських 

предметних олімпіад, МАН, міських конкурсів. Це: Покідіна А.В., Зоріна 

С.М., Русєва О.В., Голікова Т.Г., Голощапова Н.О., Сидорова Л.О.  

На базі школи були організовані Мовний літній табір та Літня школа з 

наступних предметів: англійська. німецька мови, українська мова, 

математика, фізика, російська мова, інформатика. Учасників: 45 учнів. Для 

них були організовані проектна робота, інтелектуально-пізнавальні ігри, 

квести, творчі роботи. 

Педагогічний колектив підтримує і розвиває творчу молодь. У школі 

створено Банк обдарованих учнів, які відрізняються високими досягненнями 

у навчанні, спорті, мають художньо-естетичний талант, конструкторські 

здібності. Сьогодні  шкільний Банк обдарованих учнів складається з таких  

напрямків: 



1. Інтелектуальна обдарованість- 54 учня 

2. Спортивна обдарованість- 47 учнів 

3. Лідерська,  соціальна обдарованість- 43 учня 

4. Художньо- естетична обдарованість- 23 учнів 

Усіх цих учнів ми відзначаємо та нагороджуємо на щорічному святі « 

Сузір’я талантів».  

Учні 8-10 класів  проходили профорієнтаційну практику на базі ПДТУ на кафедрах 

кафедрах української мови та слов янської філології, туризму, хімічної технології та 

інженерії, перекладу, біомедичної інженерії, маркетингу та бізнес-адміністрування. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Матеріально – технічна та навчально-методична база закладу 

Типовий проект загальноосвітньої школи № 24  передбачає  536 учнів. Контингент учнів 

2018 – 2019 н. р. склав на 1 вересня 2018 р. - 528 учнів. Загальна площа будівлі  3320, 1 м2  . 

Загальна площа будівлі на одного учня 7,049 м2 . Класних кімнат та кабінетів 25 (1192 м2 ) . 

Майстерні 2, спортзал 1(182,5 м2). Актовий зал 1 (173 м2), буфет – роздатка 1 (49, 5 м2 

).,бібліотека 1 (48,3м2). 

На кінець 2018 – 2019 н. р. збереження майна  закладу склало 90 %  

Потребують капітального ремонту майстерні, спортивна зала, туалетні кімнати, їдальні, 

стелі коридорів. 
 

Ремонт 

 

2017-2018 2018-2019 

Вікна (перехід)-2158,00 – батьківські кошти 

Гардини (87,7м.)-5164,00 – батьківські кошти 

Телевізори(спонсорська допомога)-10000,00 

Спортивна площадка з тренажерами – 80000,00 – 

міський бюджет 

Кабінет «Астеліт»-47040,00 – спонсорська допомога 

Кабінет «Лідер»-22530,00 – спонсорська допомога 

Отримання меблів з ЗОШ №47-29631,76 – 

спонсорська допомога 

Аудиовізуальне та телевізійне обладнання 

(телевізори  у  комплекті з настінним 

кріпленням – 8 шт.) по програмі 

«Батьківський фонд 50/50» - 99234,00 

Заміна віконних блоків (7 шт.) – 54840,00 

міні - проект 

НУШ: 

Комплект шкільних меблів (шафи, парти, 

стільці), комплект дошок (комбіновані + 

пробкові), ламінатор – 2шт., проектор – 2шт., 

МФУ-2шт., стіл вчительський – 2щт., стілець 

офісний – 2шт., фліпчарти – 2шт., дидактичні 

матеріали для розвитку дітей 1кл. 

Машини для обробки персональних даних 

(ноутбуки) – 2 шт. 

 

       

   

 

  



 

Інформація щодо укладених договорів  

КЗ "Маріупольська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів №24 Маріупольської міської ради 

 Донецької області" за 2018р. 

КОМУНАЛЬНЕ 

ПІДПРИЄМСТВО 

ШКІЛЬНОГО 

ХАРЧУВАННЯ 

"ПИТАНИЕ" 1558922 

UA-2017-

11-28-

001240-c 

№24/1 від 02.01.2018/ 

з 02.01.2018 по 

31.12.2018 414492,15 послуги їдалень 

умови договору 

виконано 

ККП 

"Маріупольтепломережа" 33760279 

UA-2018-

01-02-

000103-a 

№920 від 09.01.2018/ з 

01.01.2018 по 

31.12.2018 676286,38 

постачання 

теплової енергії 

умови договору 

виконано 

ККП 

"Маріупольтепломережа" 33760279 

UA-2018-

01-03-

001853-a 

№920/1 від 

09.01.2018/ з 

01.01.2018 по 

31.12.2018 24640 

постачання пари 

та гарячої води умови договору 

виконано 

КП "Маріупольське 

виробниче управління 

водопровідно-

каналізаційного 

господарства" 3361508 

UA-2018-

01-17-

002255-c 

№24/ВШ від 

02.01.2018/ з 

02.01.2018 по 

31.12.2018 3666,95 

постачання 

питної води  

умови договору 

виконано 

КП "Маріупольське 

виробниче управління 

водопровідно-

каналізаційного 

господарства" 3361508 

UA-2018-

01-17-

002309-c 

№24/ВШ/Б від 

02.01.2018/ з 

02.01.2018 по 

31.12.2018 7220 

постачання 

питної води (380 

од.) 

умови договору 

виконано 

ТОВ СПФ 

"Профдезінфекція" 23417352 

UA-2018-

01-17-

002401-c 

№148 від 17.01.2018/з 

17.01.2018 по 

31.12.2018 1540,92 

послуги з 

дератизації та 

дезінфекції 

умови договору 

виконано 

КП "Маріупольське 

ВУВКГ" 3361508 

UA-2018-

01-18-

000032-b 

№127/ЦВВ від 

02.01.2018/з 

01.01.2018 по 

31.12.2018 13226,52 

послуги з 

централізованого 

водопостачання 

умови договору 

виконано 

КП "Маріупольське 

ВУВКГ" 3361508 

UA-2018-

01-18-

000033-b 

№127/ЦВС від 

02.01.2018/з 

01.01.2018 по 

31.12.2018 7001,88 

 Послуги з 

відведення 

стічних вод 

умови договору 

виконано 

ПУБЛІЧНЕ АКЦІОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО "ДТЕК 
ДОНЕЦЬКОБЛЕНЕРГО" 131268 

UA-2018-

02-09-

000624-b №1248 від 22.09.2003 3397,2 

постачання 

активної 

електроенергії 

умови договору 

виконано 

МАРІУПОЛЬСЬКИЙ 

МІЖРАЙОННИЙ ВІДДІЛ 
УПРАВЛІННЯ ПОЛІЦІЇ 

ОХОРОНИ В ДОНЕЦЬКІЙ 

ОБЛАСТІ 40109084 

UA-2018-

03-01-

000285-c 

№3515/Мр від 

02.01.2018/ з 

02.01.2018 по 

31.12.2018  5916 

Спостереження 

за станом та 

технічне 

обслуговування 

сигналізаці 

умови договору 

виконано 

ТОВАРИСТВО З 

ОБМЕЖЕНОЮ 

ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ 
ТОРГІВЕЛЬНО-ВИРОБНИЧЕ 

ПІДПРИЄМСТВО "АСТЕК 30657172 

UA-2018-

03-01-

000462-c 

№24 від 12.03.2018/ з 

12.03.2018 по 

31.12.2018 9444 

Вогнегасники 

ВВК-2 (ОУ-3), 

ВП-5 ОП-5, 

Протипожежний 

стенд закритого 

типу з 

наповненням, 

ящик для піску 

пожежний, 

кошма 

умови договору 

виконано 

КП "Комунальник" 32164402 

UA-2018-

04-11-

000196-a 

№654 від 01.03.2018/з 

01.03.2018 по 

31.12.2018 2565,96 

послуги з 

вивезення 

побутових 

відходів 

умови договору 

виконано 

СПД Широбоков Е.Г. 1724915030 

UA-2018-

04-20-

000363-a 

№24/1 від 17.05.2018/з 

17.05.2018 по 

31.12.2018 3679,95 

закупівля засобів 

для дезінфекції, 

миючі засоби 

умови договору 

виконано 

СПД Широбоков Е.Г. 1724915030 

UA-2018-

04-26-

000963-a 

№24 від 17.05.2018/з 

17.05.2018 по 

31.12.2018 3393,6 

закупівля 

агрохімічної 

продукції 

умови договору 

виконано 



НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНИЙ 

ЦЕНТР ЦИВІЛЬНОГО 

ЗАХИСТУ ТА БЕЗПЕКИ 
ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ 

ДОНЕЦЬКОЇ ОБЛАСТІ 26154203 

UA-2018-

05-08-

000053-a 

№34/319МЦЗ від 

13.04.2018/з 

13.04.2018 по 

31.12.2018 1162,72 

Функціональне 

навчання з 

питань 

цивільного 

захисту 

умови договору 

виконано 

ТОВАРИСТВО З 

ОБМЕЖЕНОЮ 
ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ 

"ПЛОТ" 30922538 

UA-2018-

05-16-

000095-a 

№24/1 від 19.04.2018/з 

19.04.2018 по 

31.12.2018 1380 

Послуги з 

ремонту і 

технічного 

обслуговування 

вимірювальних, 

випробувальних 

і контрольних 

приладів 

умови договору 

виконано 
ТОВАРИСТВО З 
ОБМЕЖЕНОЮ 

ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ 

"ПЕРША МАРІУПОЛЬСЬКА 

СОЦІАЛЬНА АПТЕКА" 40376840 

UA-2018-

05-16-

000121-a 

№24 від 19.04.2018/з 

19.04.2018 по 

31.12.2018 578 

закупівля 

лікарських 

засобів 

умови договору 

виконано 

МІСЬКЕ КОМУНАЛЬНЕ 

ПІДПРИЄМСТВО 
"МАРІУПОЛЬСЬКЕ БЮРО 

ТЕХНІЧНОЇ 

ІНВЕНТАРІЗАЦІЇ" 3336574 

UA-2018-

05-22-

001244-a 

№82 від 15.05.2018/з 

15.05.2018 по 

31.12.2018 23535,34 

 Різні послуги, 

пов’язані з 

діловою сферою 

(технічний 

паспорт) 

умови договору 

виконано 

ФОП Жукалін Л.Д. 2196121593 

UA-2018-

06-08-

000138-a 

№24 від 31.05.2018/з 

31.05.2018 по 

31.12.2018 1883 

закупівля 

шкільної 

документації 

(журнали) 

умови договору 

виконано 
ДЕРЖАВНЕ ПІДПРИЄМСТВО 

"ДОНЕЦЬКИЙ НАУКОВО-
ВИРОБНИЧИЙ ЦЕНТР 

СТАНДАРТИЗАЦІЇ, 

МЕТРОЛОГІЇ ТА 

СЕРТИФІКАЦІЇ" 34225938 

UA-2018-

06-15-

000116-a 

№28/336 від 

12.06.2018/ з 

12.06.2018 по 

31.12.2018 1140,74 

повірка 

манометрів (10 

шт.) 

умови договору 

виконано 

ТОВАРИСТВО З 

ОБМЕЖЕНОЮ 

ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ "ІТ-
АРСЕНАЛ" 38242978 

UA-2018-

07-23-

000030-b 

№24 від 21.08.2018/з 

21.08.2018 по 

31.12.2018 99234 

Аудіовізуальне 

та талевізійне 

обладнання 

(телевізор 65" у 

комплекті з 

настінним 

кріпленням-1 

шт., телевізор 

43" у комплекті з 

настінним 

кріпленням-

8шт.) 

умови договору 

виконано 
ТОВАРИСТВО З 

ОБМЕЖЕНОЮ 

ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ 

"КОМФОРТ-СІТІ ЦЕНТР" 40541455 

UA-2018-

07-24-

000955-b 

№24 від 20.07.2018/з 

20.07.2018 по 

31.12.2018 1284 опресовка 

умови договору 

виконано 

КОМУНАЛЬНЕ 
ПІДПРИЄМСТВО "УЧБОВО-

КОНСУЛЬТАЦІЙНИЙ 

ЦЕНТР" 24155204 

UA-2018-

09-12-

000265-c 

№657 від 06.09.2018/ з 

06.09.2018 по 

31.12.2018  1320 

Послуги з 

професійної 

підготовки 

спеціалістів 

умови договору 

виконано 

ККП 

"Маріупольтепломережа" 33760279 

UA-2018-

09-25-

000835-c 

№920/2 від 

25.09.2018/з 

25.09.2018 по 

31.12.2018 4300 

постачання пари 

та гарячої води умови договору 

виконано 

ЧП "Екіпаж" 21241245 

UA-2018-

10-05-

002099-c 

№ШО-261018/1 від 

06.11.2018/з 

06.11.2018 по 

31.12.2018 54840 

заміна віконних 

блоків у 

кількості 7 шт. 

умови договору 

виконано 

ТОВАРИСТВО З 

ОБМЕЖЕНОЮ 
ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ 

"ВІВЕРЕ БЕНЕ " 35265531 

UA-2018-

11-01-

001966-b 

№24 від 

01.11.2018/з01.11.2018 

по 21.01.2018 20625 

Машини для 

обробки даних 

(апаратна 

умови договору 

виконано 



 
Стан водопостачання, теплозабезпечення, освітлення, пожежної безпеки задовільний. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

частина) 

ноутбуки - 2 шт. 

Всього       1387754,31       



Аналіз методичної роботи 

 
Сучасна доба ставить нові вимоги до вчителя. Суспільству потрібен вчитель-

професіонал з високою науково-теоретичною, методичною, психолого-педагогічною, 

теоретичною і практичною підготовкою, здатний до безперервного навчання, творчості і 

постійного самовдосконалення. 

Тому, в сучасних умовах реформаційних змін в освітньому просторі всіх рівнів 

важливого значення набуває ефективності методичної роботи, яка має ґрунтуватися на 

досягненнях психолого-педагогічної науки, перспективного педагогічного досвіду і 

спрямована на підвищення фахової майстерності педагогічних працівників, на розвиток 

творчого потенціалу кожного вчителя. 

У комплексі завдань методичної роботи пріоритетними були: 

- удосконалення навчально-методичного забезпечення та методики його 

використання; 

- застосування сучасних технологій навчання та виховання; 

- системна робота, яка забезпечує підвищення кваліфікаційного рівня вчителя; 

- накопичення та запровадження кращого педагогічного досвіду. 

Вся робота педагогічного колективу навчального закладу спрямована на 

розв’язання науково-методичної проблеми закладу «Єдиний інформаційний простір – 

запорука ефективного функціонування школи». 

Внутрішньошкільна методична робота здійснювалася відповідно до Конституції 

України, Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про 

позашкільну освіту», «Про інноваційну діяльність», Концепції національного і 

громадянського виховання. 

На засіданнях ШМО розглядалися теоретичні питання. Вивчення нових 

педагогічних ідей і технологій; суть процесу індивідуалізації навчальної діяльності, теорії 

особистісно-орієнтованого навчання. Робота над новими розвантажувальними  

програмами в початковій школі. Обговорювалися практичні проблеми та шляхи їхнього 

усунення: подолання типових помилок, недоліки в контролі за діяльністю учнів на уроках; 

опрацьовано документи, що регулюють шкільне життя та ведення шкільної документації, 

розроблено заходи з проведення І етапу Всеукраїнських шкільних олімпіад та проведено 

підсумки ІІ етапу Всеукраїнських шкільних олімпіад, аналіз роботи. 

Одним із важливих напрямків удосконалення педагогічної майстерності є атестація 

вчителів, яка здійснюється у відповідності з чинним законодавством, Типовим 

положенням про атестацію педагогічних працівників, змінами і доповненнями до нього. 

Головним завданням атестаційного періоду є комплексна оцінка рівня кваліфікації 

педагогічної майстерності, результатів педагогічної діяльності вчителів різних фахів. 

Наказом по закладу від 17.09.2018р. №168 «Про проведення атестації педагогічних 

працівників у 2018-2019 навчальному році» було затверджено склад атестаційної комісії І 

рівня, до якої увійшли компетентні, висококваліфіковані, методично грамотні педагоги. 

Вся робота атестаційної комісії проводилася згідно складеного і затвердженого плану 

роботи. 

У графік атестації 2018 року були включені 7 педагогів різних фахів. Серед них 

учителі: початкових класів – 2, української мови та літератури – 3, географії – 1, 

математики – 1. Всі вчителі, які атестувалися, попередньо пройшли курси підвищення 

кваліфікації вчителів відповідного фаху, про що свідчать копії свідоцтв. 

Кожен учитель мав змогу звітувати перед колегами про проведену роботу, ділитися 

набутим досвідом, презентувати свій досвід. 

Атестаційна комісія в рамках своїх повноважень вивчала систему роботи вчителів, 

узагальнювала методичні матеріали, відвідувала уроки й позакласні заходи, проводила 

співбесіди з учнями та їх батьками щодо здатності вчителів знаходити спільну мову з 



учасниками навчально-виховного процесу, зацікавлювати предметом, проводилися 

тренінгові заняття, вивчалася вчительська шкільна документація. 

Відкриті уроки, позакласні заходи з предметів, виховні заходи в класах, де вчителі 

є класними керівниками, стали основною рушійною силою щодо встановлення рівня 

професійної майстерності педагогів у міжатестаційний період. 

Вчителі продемонстрували майстерність щодо впровадження елементів новітніх 

педагогічних технологій, використання інтерактивних методів навчання, вміння 

оригінально поєднувати теорію з практикою, що значно впливає на підвищення рівня 

знань учнів. 

Атестація 2019 року пройшла згідно плану. Всі педпрацівники, які включені в 

графік атестації, атестовані в черговому порядку. Засідання шкільної атестаційної комісії 

пройшли у визначені планом строки. 

Результати атестації 2019 року такі: 

- встановлено відповідність раніше присвоєній кваліфікаційній категорії 

«спеціаліст вищої категорії» - 1 учителю (Покідіній А.В.) 

- встановлено відповідність раніше присвоєній кваліфікаційній категорії 

«спеціаліст першої категорії» - 3 учителям (Голощаповій Н.О., Місюрі Т.М., 

Бражник Т.Г.) 

- присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст першої категорії» - 2 педагогам 

(Грицюк Н.В., Кругловій В.В.) 

- присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст другої категорії» - 1 педагогу 

(Конощук А.С.) 

За результатами атестації 2019 року видані відповідні накази по закладу: від 

21.03.2019р. №35-к, від 22.04.2019р. №55-к, від 23.04.2019р. №103 «Про підсумки 

атестації педагогічних працівників у 2019 році». 

В організації роботи атестаційної комісії закладу з педагогічними працівниками, 

які атестувалися, ми керувалися принципами перспективності, дієвості, демократії та 

взаємоповаги. 

Якісний склад педагогічного колективу у 2018-2019 навчальному році 

Загальна кількість учителів у 2018-2019 навчальному році (станом на 01.06.2019р.) 

складала 31 особу, з них 27 мають вищу педагогічну освіту, 4 учителя навчаються у 

вищих навчальних закладах. Відповідно до дипломів про вищу освіту та за результатами 

атестації педагоги закладу мають такі кваліфікаційні категорії: 

Спеціаліст Спеціаліст ІІ 

категорії 

Спеціаліст І 

категорії 

Спеціаліст вищої 

категорії 

8 (26%) 4 (13%) 11 (35%) 8 (26%) 

Якісний склад 

Із загальної кількості педагогів мають педагогічне звання «старший учитель» - 4 

(13%) 

У 2018-2019 навчальному році пройшли курси підвищення кваліфікації 2 вчителя: 

Круглова В.В., Зоріна С.М. (6,4%). 

Адміністрація навчального закладу належну увагу приділяє підготовці 

педагогічних кадрів на курсах підвищення кваліфікації. З цією метою створена дієва 

система перспективного та щорічного планування проходження курсів підвищення 

кваліфікації педагогів. 

Педагоги закладу були активним учасниками різноманітних вебінарів: «Інтернет-

олімпіади к інструмент урізноманітнення освітнього процесу», «Організація ігор і вправ 

спрямованих на розвиток навичок спілкування у дітей», «Як створювати і 

використовувати різноманітні навчальні завдання для розвитку дослідницьких умінь 

учнів», «Актуальні напрями в освіті STEM в умовах сучасної школи», «Інтегроване 

навчання – вимога сучасності», «Інтернет-ресурси в роботі вчителя»; інтернет-

конференціях: «Сучасні освітні тренди», «Нова українська школа: досвід і перспективи», 



«Сучасні освітні тенденції: технології та інструменти розвитку креативного мислення», 

«Інтерактивні інструменти, технології та методи в освіті», «Сучасні освітні тенденції: 

STEM, STEAM та учнівські проекти»; лабораторії «Smart education» (Освітній смарт-

простір міста». 

Не менш важливого значення адміністрація закладу віддає участі вчителя у міських 

формах методичної роботи. Саме тому у 2018-2019 навчальному році педагоги закладу 

стали учасниками системи заходів, що дали змогу розширити пізнавальне коло знань, 

збагатитися практичним досвідом колег, оцінити свої здобутки. Практично значними 

були: семінари-практикуми, майстер-класи, творчі групи, семінари-тренінги, практикуми. 

До участі у цих формах методроботи були залучені практично всі педагоги навчального 

закладу. Це давало можливість не лише знайомитися з надбаннями педагогів міста, а й 

самим оцінити власну педагогічну діяльність, впроваджувати елементи досвіду кращих 

колег у навчально-виховний процес. Найбільш активними учасниками постійно діючих 

міських методичних форм роботи були: Покідіна А.В. – вчитель географії, Зоріна С.М. – 

вчитель фізики. 

Також наші вчителі стали активними учасниками обласної творчої лабораторії, яка 

проводилася у м.Краматорську: Платонова Н.А. – вчитель початкових класів з теми 

«Організація дослідження як реалізація компетентнісного підходу в сучасній школі», 

Костєвіч О.О. – вчитель музичного мистецтва з теми «Як спланувати STEM -проект та 

створити хороший STEM-урок», Панов О.Б. – вчитель інформатики з теми «Цифровий 

дизайн» (учитель звільнився у березні), Голікова Т.Г. – вчитель інформатики, член творчої 

групи міста «Smart education». 

Учитель англійської мови Русєва О.В. взяла участь у міжнародному проекті 

«Europe in future: 2050» з учнями 11-А класу Степаненко М., Саєнко М. та увійшли у 

ТОП-20 кращих робіт (але підсумки серед 20 робіт підводяться), у міжнародному проекті І 

ETWINNING (My town, my city) з учнями 6 класу  та отримали сертифікат.  

Учитель історії Демченко А.І. взяв участь у міжнародному конкурсі «Мій рідний 

край» у номінації «Історія мого краю» (ІІ місце). 

Учителі фізичної культури Журба О.В. та Руденко Д.В. у конкурсі на кращу 

розробку «Інноваційний урок фізкультури» (участь), у міському проекті «Школа Миколи 

Сталеварова» (І місце). 

Учитель початкових класів  Зайченко О.В.  у Всеукраїнському конкурсі на кращий 

план-конспект уроків природничих дисциплін із елементами медіаграмотності для 1-11 

класів закладів загальної середньої освіти (результатів немає). 

Заступник директора з НВР Голощапова Н.О. у Всеукраїнському конкурсі проектів 

малих грантів «Молода енергія» від ЮНІСЕФ, Міжнародному проекті «Кусаноне». 

Учитель географії Покідіна А.В. у Всеукраїнській акції «День юного натураліста», 

Всеукраїнському Дні Доброти, у міському конкурсі «Еко-платформа майбутнього», у ІV 

науково-практичній конференції «Екологія та сталий розвиток» при МДУ. 

Учитель фізики Зоріна С.М. у ІХ Регіональній науково-практичній конференції 

«Енергетика, екологія, менеджмент, логістика» (ІІ місце). 

У серпні місяці проводився ІV конгрес освітян Донеччини «Нова українська школа 

Донеччини: освіта для життя». 3 учителя надали свої роботи для виставки новаторських 

практики «Дизайн Нової української школи». Це соціальний проект «Велике серце» (автор 

Голощапова Н.О.), «Формування критичного мислення на уроках фізики Нової 

української школи» (автор Зоріна С.М.), розробка уроку з інформатики «Моделювання 

інтер’єру» 9 клас (автор Панов О.Б.). Всі учасники отримали сертифікати департаменту 

освіти Маріупольської міської ради. 

У жовтні 2018 року 2 вчителя стали учасниками конкурсу «Кращі вчителі 

Приазов’я» - це Зоріна С.М. – учитель фізики, Русєва О.В. – учитель англійської мови. 

Русєва О.В. ввійшла у 50 кращих вчителів Приазов’я, нагороджена сертифікатом. 



Учитель російської мови та літератури Сидорова Л.О. у міському конкурсі 

«Steelman-професія майбутнього» від Метінвеста, у Всеукраїнському соціально-

освітньому волонтерському проекті «Здоров’я. Вибір кожного» (диплом, конкурс 

письмових робіт (есе). 

Одним із пріоритетних напрямків методичної роботи є робота з молодими 

спеціалістами. З метою надання адресної допомоги молодим учителям в закладі діє Школа 

молодого вчителя, яка працює над методичною проблемою «Шляхи формування 

професійних компетентностей молодого вчителя». Зв молодим спеціалістом Пономаренко 

Т.В. закріплено Вовченко Ю.М., Голікову Т.Г., за Телицею А.А. – Нестеренко Т.Д. 

У закладі постійно діє консультпункт. За потреби проводилися наставниками 

індивідуальні консультації для молодих колег з питань планування навчальної, 

методичної та самоосвітньої діяльності, проходження першої атестації, складання плану 

самоосвітньої діяльності, індивідуального плану стажування, ведення шкільної 

документації, написання календарних планів, планів виховної роботи та інші. Така робота 

стала своєрідною гарячою лінією для термінового з’ясування і вирішення будь-яких 

проблем. 

Предметом поглибленого вивчення є і нові педагогічні ідеї, питання оптимізації 

навчального матеріалу в рамках Нової української школи. «Як працювати зараз в новій 

українській школі, з метою ознайомлення, набуття практичних навичок» проведено 

майстер-клас учителя початкових класів Бражник Т.Г. 

Важливою складовою методичної роботи в закладі є вивчення стану викладання 

базових дисциплін, організації методичної роботи з педагогами різних фахів, проведення 

ними системи заходів щодо удосконалення процесу викладання навчальних дисциплін, 

підвищення рівня навченості учнів. Даний вид контролю за станом навчально-виховного 

процесу здійснювалася згідно з річним планом роботи закладу, відповідно до наказів, а 

саме: «Про вивчення стану викладання всесвітньої історії, біології, правознавства, 

образотворчого мистецтва, інформатики». 

Питання про результати вивчення стану викладання та рівень навчальних 

досягнень учнів із зазначених вище предметів розглядалися на засіданні наради при 

директорі, обговорювалися на МО, розроблялися заходи по ліквідації виявлених 

недоліків. 

Результати стану викладання, дотримання державних вимог до змісту та обсягу 

навчальних програм, рівня навчальних досягнень з базових дисциплін свідчать про те, що 

вчителі мають достатню науково-теоретичну підготовку, володіють методикою 

викладання предметів, обізнані з навчальними програмами, інструктивно-методичними 

листами Міністерства освіти і науки України, ведуть необхідну документацію.  На уроках 

педагоги використовують сучасні форми і методи навчання, що активізують розумову 

діяльність учнів, розвивають їх творчі здібності та практичні вміння, сприяють 

підвищенню у школярів інтересу до вивчення того чи іншого предмета. 

Школа співпрацює з дитячим садочком №57, з вищими навчальними закладами 

Маріуполя, тісний зв'язок з ПДТУ та МДУ. 

Учителі мають публікації своїх уроків досвіду роботи. 

Однак у здійсненні методичної роботи мали місце окремі недоліки: 

- не проводяться Тижні педмайстерності, методичні атракціони; 

- не беремо участь у конкурсі «Учитель року» на 2019-2020 н.р. 

У 2019-2020 навчальному році роботу закладу спрямувати на реалізацію: 

-  науково-методичної проблеми по STEM-ОСВІТІ; 

- сучасних технологій професійного вдосконалення та підвищення кваліфікації 

педагогів відповідно до вимог інноваційного розвитку. 

- формування у педагогічних працівників стабільного інтересу до актуальних 

проблем психолого-педагогічної науки; 



- розвиток соціальної активності вчителів, рівня загальної і педагогічної 

культури; 

- забезпечення високої інформаційної насиченості змісту науково-методичної 

роботи, її відповідності поставленій меті та завданням; 

- використання форм і методів методичної роботи з педагогічними кадрами, 

адекватним сучасним цілям і змісту науково-методичної роботи; 

- забезпечення практичної спрямованості методичної роботи з метою 

задоволення потреб і формування запитів педагогічних працівників; 

- сприяння виробленню в учителів умінь і навичок самостійної роботи з метою 

неперервного підвищення своєї кваліфікації та вдосконалення педагогічної 

майстерності; 

- надання конкретної допомоги вчителям в апробації та впровадженні 

інноваційних технологій у навчально-виховний процес; 

- створення умов організації надання інтегрованої допомоги педагогічним 

працівникам в удосконаленні професійного рівня. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Медичне забезпечення 
На виконання ЗаконівУкраїни «Про освіту», «Про загальну середню 

освіту», «Про охорону дитинства», «Про забезпечення санітарного та 

епідемічного благополуччя населення», «Про захист населення від 

інфекційних хвороб»; Закону України 05.07.2001 № 2586 «Про боротьбу із 

захворюванням на туберкульоз», наказу МОН України та МОЗ України від 

21.04.2005 № 242/178 «Про посилення роботи щодо профілактики 

Захворювання дітей у навчальних закладах та формуваннях здорового 

способу життя учнівської та студентської молоді», наказів МОЗ України від 

23.07.2002 № 280 «Щодо організації проведення обов’язкових 

Профілактичних медичних оглядів працівників окремих професій, 

виробництв і організацій, діяльність яких пов’язана з обслуговуванням 

населення і може призвести до поширення інфекційних хвороб», від 

16.08.2010 №682 «Про удосконалення медичного обслуговування учнів 

Загальноосвітніх навчальних закладів»; від 29.11.2002 №434 «Про удосконалення 

амбулаторно-поліклінічної допомоги дітям в Україні»,постанов КабінетуМіністрівУкраїни 

від 23.05.2001 №559 «Про затвердження переліку професій, виробництва організацій, 

працівники яких підлягають обов’язковим профілактичним медичним оглядам, порядку 

проведення цих оглядів та видачі особистих медичних книжок», від 

08.12.2009 №1318 «Про здійснення медичного обслуговування учнів 

Загальноосвітніх навчальнихзакладів»; наказу МОЗ України, МОН України 

від 20.07.2009 № 518/674, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 

17.08.2009 за № 772/16788, «Про забезпечення медико-педагогічного 

контролю за фізичним вихованням учнів у загальноосвітніх навчальних 

закладах, з метою дотримання санітарного законодавства, забезпечення медичного 

обслуговування учнів профілактики різних видів захворювань протягом 2018/2019 н.р. 

навчального року педагогічним колективом проводилась цілеспрямована робота. 

Забезпечено безпечні та нешкідливі умови навчання, режим роботи, 

умови для фізичного розвитку та засади здорового способу життя. Розроблені 

на початку навчального року заходи з забезпечення профілактики різних видів 

захворювань, виконані уповномуобсязі. Проведено комплекс заходів санітарно-

просвітницького,гігієнічного виховання учнів (бесіди, консультації, зустрічі з медичними 

працівниками). Протягом року проводились тематичні місячники та тижні, під час яких 

учні школи брали участь у районних заходах.  

Проблеми збереження здоров’я  вивчаються учнями також 

Безпосередньо під час освітнього процесу. Особливу увагу даному 

питанню учні та вчителі приділяють на уроках «Основи здоров’я», фізична 

культура. Розподіл учнів на групи за станом здоров'я для 

проведення уроків фізичноїкультури проведено згідно наказу по школі. 

У школі забезпечено виконання вчителями правил і вимог щодо безпеки проведення 

занять з фізичної культури, «Захисту Вітчизни» та позакласних спортивно-масових 

заходів, а також робота щодо запобігання всім видам дитячого травматизму, про що 

говорить відсутність травмувань учнів школи. Уроки фізичної культури забезпечені 

необхідним обладнанням та інвентарем, але їх кількість залишається обмеженою.  

Питання організації та дотримання санітарного законодавства, санітарно-просвітницької 

роботи, виховної роботи щодо збереження здоров’я дітей розглядалося на засіданнях 

педагогічної ради, нарадах при директорові. 

Здійснено моніторинг здоров’яучнів школи.                                                                

До початку медичного огляду батьків поінформовано 

про  їх  обов’язкову  присутність  при  проведенні  медичного  огляду  дітей,  шляхом 

запису  у  щоденниках  або виступів на батьківських зборах.  

Згідно з нормативними вимогами, класні керівники заповнили листки здоров’яучнів. 



У класних кімнатах оформлені тематичні куточки щодо попередження та профілактики 

захворювань. У приміщенні їдальні оформлено стенд з 

матеріалами (рекомендації, поради, інформаціїтощо) для учнів щодо 

збереження та зміцнення здоров’я учнів.  

Відповідно до Статуту школи, законодавчих та розпорядчих документів, школа 

забезпечує безпечні та нешкідливі умови навчання, режим роботи, умови для фізичного 

розвитку та здорового способу життя.  

Школа має медичний кабінет, укомплектований необхідним запасом 

ліків для надання першої невідкладної допомоги, проте медична сестра відсутня, що 

викликає багато труднощів. З метою огляду учнів, залучаються батьки – медпрацівники 

(Шейгус В.Є., Абдулаєва О.О., Лавріненко М.А., Чучман Ю.В.).Так, протягом 

навчального року, учні оглядались один раз на місяць.  

У школі наявні тематичні стенди з питань охорони здоров‘я, 

проводиться роз'яснювальна робота з учнями, батьками, санітарно- 

просвітницька робота. У класах в наявності куточки з безпеки 

життєдіяльності. 

Шкільні меблі знаходяться у задовільному стані, 

промарковані за допомогою кольорових міток та цифр. Але, на жаль, не всі 

вони повністю відповідають віковим та фізіологічним особливостям дітей. 

Практично у всіх навчальних кабінетах дошки матові. Освітлення 

Повністю відповідає санітарним нормам та нормам охорони праці. У всіх 

навчальних приміщеннях світло падає на робочі місця зліва. Педагогічний 

коллектив слідкує, щоб усі вікна, світильники були чисті, на перервах 

здійснювалося провітрювання кабінетів.  

Під постійним контролем адміністрації перебуває дотримання 

температурного режиму, санітарно – гігієнічних вимог, організації харчування учнів, 

дотримання епідемічного режиму. Інформування учнів та батьків про епідемічну ситуацію 

та заходи щодо запобігання захворюванню на грип та ГРВІ забезпечується розміщенням 

відповідної інформації на сайті школи. З метою недопущення розповсюдження 

інфекційних хвороб у школі щоденно проводиться вологе прибирання, провітрювання 

тощо. 

Медичні огляди працівники школи проходять відповідно до угоди  

та згідно з графіком. Своєчасність проходження контролюється адміністрацією школи. 

Адміністрація школи тримає на контролі періодичність флюорографічного обстеження 

працівниками школи. Кожний працівник навчального закладу має санітарну 

книжку встановленого зразка. Учнів школи забезпечено альтернативною питною водою 

гарантованої якості. На постійному контролі адміністрації та 

класних керівників перебуває питання відвідуванням учнями школи. 

Безпідставна відсутність учнів відсутня. У классах організовані санітарні 

пости, які разом з класними керівниками вимагають від учнів забезпечення 

дотримання санітарно-гігієнічних норм, чистоти рук, одягу, взуття, 

утримання у чистоті приміщень, провітрювання класів. У кожному кабінеті 

завідуючим господарством школи Жеребцовою Т.А. контролюється 

розташування квітів та чистота вікон і світильників. Забезпечено цифрове і 

колірне маркування шкільних меблів та необхідна кількість миючих та 

гігієнічних засобів (серветки, туалетний папір), які придбані за 

позабюджетні батьківські кошти. 

У школі проводиться ранкова зарядка, фізкультхвилинки, динамічні пози на 

уроках, класні керівники щодня забезпечують проведення щоденного 

вологого прибирання не менше 2-х разів на день, провітрювання кабінетів.  

 

 



Охорона праці                                                                                                       

  Згідно річного плану роботи школи адміністрацією було проаналізовано стан роботи з 

охорони праці, техніки безпеки, профілактики дитячого травматизму в поточному році. 

На початок 2018-2019навчальноо року було оформлено всі необхідні документи. Діють 

Правила внутрішнього розпорядку для працівників школи, прийняті рішенням зборів 

трудового колективу. У плані роботи школи на поточний навчальний рік передбачено 

розділ «Охорона праці». Посадові інструкції працівників та інструкції з охорони праці 

затверджені наказом по школі, зареєстровані в журналі та видані працівниками під підпис. 

У наказі по школі «Про організацію роботи з охорони праці та призначення 

відповідальних в 2018-2019н.р.» передбачено відповідальних за організацію роботи з 

питань охорони праці, безпеки життєдіяльності під час освітнього процесу та в 

позаурочний час, попередження дитячого травматизму. 

У школі ведуться необхідні журнали реєстрації всіх видів інструктажів з питань охорони 

праці. 

З метою зниження впливушкідливихфакторів на життя та здоров’я учасників освітнього 

процесу в кабінетах фізики, інформатики, хімії,  праці, майстернях, спортивній залі 

передбачено проведення інструктажів, журнали реєстрації, які систематично 

перевіряються адміністрацією школи.У кабінетах у наявності інструкції та пам’ятки з 

техніки безпеки й охорони праці. У всіх класних кімнатах підготовлено куточки з техніки 

безпеки.  

Питання безпеки життєдіяльності учнів обговорюється на класних годинах, про що 

свідчать записи у планах ВР, журналі інструктажів та класних журналах. З метою 

попередження випадків травмування в школі організовано чергування вчителів,графік 

якого погоджений з профспілковим комітетом, проте не всі педагоги чергують на 

перервах на достатньому рівні,зокрема,викликає тривогу поведінка учнів початкової 

школи на перервах та окремих учнів середньої ланки.  

Протягом навчального року проводились:  

місячник «Увага! Діти на дорозі»декада «Молодь проти СНІДу»; тиждень 

безпеки життєдіяльності та Правил дорожнього руху; Декада знань з правил 

пожежної безпеки Тиждень з безпеки користування побутовим газом  

тиждень безпеки життєдіяльності та Правил дорожнього руху (День Правил 

дорожнього руху – 26.10); 

- Четвертий четвер – інформаційний день щодо збереження життя та здоров’я дітей. 

- Проведення планових та позапланових інструктажів з учнями школи 

- Бесіда з представниками аварійно- водолазної служби та МНС 

- Розробка маршрутних листів 

- Проведення ранкової зарядки 

- Участь у спортивних змаганнях та грі «Сокіл.Джура», «школа Миколи Сталєварова» 

- Участь у тематичних районних заходах 

 

Протягом року мали місце побутові травми серед учнів нашої школи: Типтюк А. 3-Б 

забиття м’яких тканин, Русанов Д.4-Б пошкодження ключиці, Мурашкін М.5-А перелам 

голеностопу, Мороз В. 6-Б політравма,ЄмеляноваД. 6-В укус тварини,Корзюк В. 7-Б 

перелам ноги, Піпа І. 7-Б перелам руки, Парой Д. 9-А забиття, Ялі Д. 10-А перелам, Ільїн 

Р. 1-А перелам бердової кістки ноги, Карпинська В. 3-А укус собаки, Шаповалова Х. 7-А 

забиття лівої руки, Серкутан Д. 8-Б забій м’якої тканини 4-го пальця правої руки, Заїка В. 

1-А перелам лівої ключиці, Сердюк К. 8-Б перелам пальців правої руки, Петрів Я. 9-А 

закритий перелам середньої фаланги 2-го пальця лівої стопи, Марченко Д. 6-В травма 

ноги, Батракова У. 1-Б компресійний перелам хребта, Токарев М. 4-Б перелам ноги, 

Соколенко І.    8-А різана рана, Сердюк К. 8-Б травма обличчя, Кооп В. 6-А травма голови, 

Кочура А. 5-А перелам пальця руки.  

 



 

Харчування                                                                                                                

   Одним з першочергових завдань керівного складу школи є організація збалансованого 

харчування дітей в навчальному закладі, адже від того як харчуються діти, залежить стан 

їх здоров’я. Харчування дітей школи здійснюється на підставі Законів України «Про 

державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім'ям», «Про охорону дитинства», «Про 

дитяче харчування», «Про внесення змін до деяких Законів України про освіту щодо 

організації інклюзивного навчання», «Про внесення змін до деяких законів України щодо 

прав інвалідів», «Про основні принципи та вимоги до безпечності та якості харчових 

продуктів», ст. 56 Закону України «Про освіту», на підставі Постанови Кабінету Міністрів 

України від 22.11.2004 №1591 «Про затвердження норм харчування у навчальних та 

оздоровчих закладах», від 18.01.2016р. №16 «Про внесення змін до Порядку надання 

послуг з харчування дітей у дошкільних, учнів у загальноосвітніх та професійно-

технічних навчальних закладах, операції з надання яких звільняються від обкладення 

податком на додану вартість», наказу Міністерства охорони здоров'я та Міністерства 

освіти і науки України від 01.06.2005р. № 242/320 «Про затвердження Порядку організації 

харчування дітей у навчальних та оздоровчих закладах», відповідно до рішення міської 

ради від 25.07.2018 №7/33-2490 «Про встановлення граничної норми вартості харчування 

учнів закладів загальної середньої освіти». Через відсутність харчоблоку в школі 

харчування здійснюється за допомогою шкільного буфету - роздатки. Встановлено 

граничну вартість харчування: - для учнів 1-4 класів у розмірі до 23 грн.00 копійок.                                                                                                     

– для харчування учнів у дитячих закладах оздоровлення та відпочинку – 39 грн. З 

08.01.2019 року організовано харчування учнів: 1-4 класів у рамках програми 50% на 50%, 

де 50% - це плата батьків у розмірі 11 грн. 50 копійок – це 89 учнів; 2 учнів харчуються за 

рахунок батьківських коштів. Безкоштовне харчування за рахунок міського бюджету 

учнів 1-11 класів з числа дітей – сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування для 

7 учнів, дітей з малозабезпечених родин 1учень, учнів з числа багатодітних сімей 77 учнів, 

дітей з інвалідністю 6, дітей з сімей учасників АТО/ООС 7 учнів. Всього загальна 

кількість учнів, які охоплено гарячим харчуванням складає 188 учні – 35% від загальної 

кількості. Затверджено списки учнів пільгових категорій, батьки яких надали відповідні 

документи. Призначено комісію з питань організації та контролю гарячого харчування 

учнів у складі:                                                                                                                          

Голощапова Н.О. – голова комісії, заступник директора з НВР                                            

Круглова В.В. – відповідальна за харчування учнів 1-4 класів                                          

Пономарьова Т.В. – відповідальна за харчування учнів 5-11 класів                                             

Нестеренко Т.Д. – учитель початкових класів Організовано інформаційний стенд на якому 

є:меню-розклад на кожен день (склад та кількість продуктів заздалегідь затверджується 

у  виконавчому органі місцевого самоврядування). Усі дані, вказані в меню,  відповідають 

тому, що дитина має на тарілці згідно її вікової групи; примірне двотижневе меню, 

погоджене власником закладу та територіальним органом Держпродспоживслужби, 

складається з урахуванням забезпечення сезонними продуктами; інформація про 

організацію, яка здійснює організацію харчування у закладі освіти. Батьки можуть 

перевірити, чи немає серед продукції, яка продається у буфеті школи, забороненої. Варто 

зазначити, що у закладі освіти забороняється використовувати продукти, що містять 

синтетичні барвники, ароматизатори, підсолоджувачі, підсилювачі смаку,  консерванти, 

виставлені розміряні за вагою контрольні порції страв. Створені умови для особистої 

гігієни, а саме: рушники, мило біля раковини, щоб діти змогли вимити руки. Велике 

значення в організації харчування дітей має питний режим, який організовано за рахунок 

міського бюджету. Харчування різноманітне, калорійне. Асортиментний перелік 

продукції включає рибні, м’ясні страви, овочі консервовані, фрукти, яйця, вироби з 

творога, борошна, хлібобулочні, кондитерські вироби, салати, снекова група продуктів, 

масло вершкове, тверді сири, ковбасні вироби, чай, соки, компоти. Здійснюється постійне 



чергування в їдальні як вчителями, так і черговими учнями. Оновлено наочність, на 

доступному місці розташовано відомості про меню, графік чергування вчителів, графік 

прийому їжі, подачі кип’яченої води. В ході перевірки було виявлено, що санітарний стан 

буфета - роздатки відповідає чинним вимогам, працівники дотримуються вимог щодо 

збереження продуктів харчування, порціювання страв здійснюється відповідно до 

передбаченої норми. Посуд використовується за призначенням. Продукти приймаються 

лише за наявності супровідних документів, що засвідчують їх походження, безпечність, 

якість, дату виготовлення, термін реалізації, умови зберігання. Асортимент 

шкільного буфету відповідає вимогам Державних санітарних правил і норм влаштування, 

утримання загальноосвітніх навчальних закладів та організації освітнього процесу. 

Працівники буфету два рази на рік проходять медичний огляд, про що свідчать записи в 

особових медичнийх книжках працівників. Документація з питань харчування школярів 

знаходиться в належному стані. Питання щодо доцільності організованого гарячого 

харчування школярів, профілактики йододефіциту, культури харчування розглянуто на 

батьківських зборах, позакласних годинах. Адміністрацією  школи постійно 

контролюється стан роботи буфету - роздатки. Приділяється увага організації гарячого 

харчування. Контролюється діяльність шкільної їдальні, зокрема. Продажі буфетної 

продукції, веденню документації з питань харчування. Щоденно здійснюється бракераж 

запропонованої школярам продукції. 

Основними проблемними питаннями, які потребують вирішення є: - ---відсутність 

медичної сестри;       залишаєтьсянизькимвідсотокохопленнягарячимхарчуваннямучнів 5-

11 класів.  

 Відвідування учнями школи                                                                                                         

З метою забезпечення конституційного права громадян на здобуття повної загальної 

середньої освіти та вдосконалення постійного контролю за охопленням навчанням і 

вихованням дітей і підлітків шкільного віку, відповідно до Закону України «Про освіту» 

та згідно річного плану роботи школи 2018-2019 навчаьного  адміністрацією 

систематично контролюється  стан відвідування учнями 1-11 класів навчальних занять. У 

ході перевірки виявлено: в школі здійснюється щоденний контроль за 

відвідуваннямучнямишколи (журнал відвідування). Класні керівники у класних журналах 

заповнюють щоднясторінку з обліку відвідування учнямиу років і до 08.00. намагаються 

з’ясувати причину відсутностідитини на уроках через зв'язок з батьками. Класні керівники 

проводять індивідуальні роз’яснювальні бесіди про неприпустимість безпричинних 

пропусків уроків та запізень на ранкову зарядку. У школі ведеться облік пропусків учнями 

школи більше 10 днів, про що складаються відповідні акти (всього за рік було складено 78 

актів). Так, протягом року, було пропущено  7425 днів (45081 год), через хворобу 4203 дні 

(24535 год), зповажної причини 3222 дні ( 20546 год). Пропуски без поважної причини 

відсутні. 

В повному обсязі відвідування учнями навчальних занять відстежує більшість класних 

керівників, на всі пропуски уроків учнями є довідки або пояснювальні записки від батьків. 

На жаль, у школі мемає медичної сестри, тому всі довідки зберігаються у класних 

керівників. Причини відсутності учнів, які вказуються батьками наступні: за сімейними 

обставинами, за станом здоров’я, візит до лікаря, виїзд за межі міста, участь у змаганнях, 

конкурсах. 

Цивільний захист 

З метою забезпечення готовності до дій за призначенням в умовах надзвичайних 

ситуацій у ЗОШ № 24 розроблено систему управління, оповіщення та зв язку:  

1Командно-керівна група: 

Начальник ЦЗ школи- Мініна 

І.А.- директор школи 

Уповноважена особа з питань 

ЦЗ-  

Голощаова Н.О. 

Заст. керівника ПОТ – 

Булгакова І.І. 

Заст. начальника ЦЗ з МТЗ- 

Жеребцова Т.А. 
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Помічник начальника ЦЗ- 

Конощук А.С. 

1. Шкільні формування ЦЗ: 

Група оповіщення 

1. Підлісна Я.П. 

2. Костєвіч О.О. 

3. Русєва О.В. 

4. Зайченко О.В. 

 

            Ланка пожежогасіння 

  Панов О.Б.- командир 

  Боднар О.Н. 

  Журба О.В. 

  Куценко Т.Л. 

 Ланка охорони громадського 

порядку 

Вовченко Ю.М. - командир 

Крамаренко І.В. 

Пономарьова Т.В. 

Куцебова Т.Ф. 

Санітарний пост 

Нестеренко Т.Д.- командир 

Голікова Т.Г. 

Місюра Т.М. 

Покідіна А.В. 

           Ланка видачі ЗІЗ 

           Борозна О.Ф.- командир 

           Платонова Н.А. 

           Германова Н.В. 

Евакуаційна комісія: 

1. Демченко А.І.-голова евакокомісії 

2. Круглова В.В. 

3. Зоріна С.М. 

4. СидороваЛ.О. 

5. Телиця А.А. 

Захист учнів, педколективу, працівників, членів їх родин при надзвичайних ситуаціях 

здійснюється шляхом евакуації до с. Кальчик. Для евакуації у заміську зону створено 

евакопункт на базі ЗОШ № 45. Для евакуації восени та весною у школі наявний відкритий 

майданчик. Робота з ЦЗ в школі ведеться відповідно «Плану розвитку й вдосконалення 

ЦЗ», удосконалюється система управління цивільним захистом школи: - вивчається та 

аналізується стан технічного оснащення, - проводиться коригування складу формувань 

ЦЗ, - розподіл обов’язків між основним складом штабу ЦЗ, - організовано проведення 

інструктажів та навчання керівного складу формувань ЦЗ школи, технічного персоналу, 

членів педколективу тощо, - проводиться тематичний контроль за якістю навчання з 

питань ЦЗ, - стан цивільного захисту школи, проблемні питання розглядаються на 

оперативках, нарадах при директорі. Керівники формувань проходять підготовку у 

міському штабі ЦЗ та на заняттях, які проводить начальник ЦЗ школи та уповноважена 

особа з питань ЦЗ. У школі в наявності – 23: ВП-5(ОП-5) – 7шт., ВП-6(ОП-6) – 13 шт., 

ВВК-2(ОУ-2) - 3шт., пожежний щит – укомплектований, багор, лом, пісок, гідрант, 

водойма. Заходи з протипожежної безпеки в осінньо - зимовий та весняно - літній періоди 

виконуються згідно планам. Протягом 2018-2019 навчального року проводились дні ЦЗ – 

26.09.18. та 24.04.19., де відпрацьовувались дії під час НС (пожежа, артобстріл). 

Проведення даних заходів супроводжувалось різноманітними конкурсами, єдиними 

тематичними класними годинами, зустрічами з представниками поліції та Червоного 

хреста. Підготовка, навчання та перевірка знань  у сфері цивільного захисту , а саме: 

знання нормативних актів з охорони праці, здоров я, пожежної, радіаційної безпеки, 

дорожнього руху, гігієни праці, виробничої санітарії, поводження у надзвичайних 

ситуаціях відбувалася на Маріупольських міських курсах (протягом навчального року 

курси з ЦЗ пройшли: Боднар О.Н.,                Голощапова Н.О., Круглова В.В. Педагогами 

опрацьовано навчальні курси за обов ‘язками командирів формувань пожежогасіння, 

медичного формування, керівників навчальних груп з підготовки працівників діям у НС, 

керівника групи управління з проведення « Дня цивільного захисту», керівників 

пришкільного оздоровчого центру, з мінної безпеки  тощо. Школа готова до виконання 

завдань цивільного захисту у надзвичайних ситуаціях. 



Відповідно до Національної стратегії розвитку освіти в Україні на період до 2021 року, 

Основних орієнтирів виховання учнів 1-11 класів, Концепції національно-патріотичного  

виховання учнів уЗОШ № 24 здійснюється в контексті національної і загальнолюдської 

культури, охоплює весь навчально-виховний процес, ґрунтується на свободі вибору мети 

життєдіяльності та поєднує інтереси особистості, суспільства, держави і нації. Система 

виховної роботи школи покликана допомогти дитині визначити не лише ким бути, а, 

головне – як жити, як облаштувати життя, обрати режим інтелектуального, емоційного 

навантаження. Важливою метою є створення умов для розвитку та самореалізації 

особистості громадянина України. 

Методична проблема школи: «Єдиний інформаційний простір- запорука ефективного 

функціонування школи» 

Виховна проблема, над якою працює школа :«Формування основних життєвих 

компетентностей учнів, виховання національної самосвідомості та відповідального 

ставлення до особистого здоров'я». 

Виховна робота спрямована на формування самостійності учнів, розвиток творчих 

здібностей, розкриття талантів, підготовки іх до життя і праці, а такожпо передження 

правопорушень і злочинності, збереженняздоров’яучнів. 

Зміст виховної діяльності сплановано у відповідності до наступних 

ключовихцінностей:  
 

 

 

 

 

ва 

У становленні системи виховної роботи важлива роль відводиться   методичній роботі, в 

якій значну роль відіграють класні керівники.  

Над реалізацією мети і завдань виховної роботи в школі протягом 2018-2019 навчального 

року працював директор, 21класний керівник, педагог-організатор, заступник директора з 

виховної роботи.  

Основні індивідуальні, класні та масові виховні заходи в школіпроводяться у відповідності 

до річного плану роботи, охоплюють різні напрями, а саме: 

- Національно-патріотичне, громадянське 

- Морально- етичне 

- Правове, превентивне 

- Формування здорового способу життя 

- Самоврядування 

- Соціальний захист 

- Профорієнтаційна робота 

- Робота з батьками 

Одним з аспектів національно- патріотичного, громадянського виховання є прищеплення 

учням гордості за свою Батьківщину, любові до рідного краю, його традицій.У школі 

постійно здійснюються заходи, які спрямовані на формування в учнів поваги до 

Конституції України, символів держави. У кожному класі створені куточки державної 

символіки, проводиться ранкова зарядка, на якій звучить Гімн України. 

У рамках морально-етичного напрямку було проведено місячник «Створи добро», 

благодійні акції .У рамках екологічного виховання  у 2018-2019 н.р. відбулись трудові 

екологічні десанти з покращення та благоустрою прилеглої до школи території, місячники 



з благоустрою. Плідно працювали і старшокласники, приводячи до ладу пришкільну 

ділянку, впорядковували могили загиблим воїнам. 

З метою виховання учнів засобами театрального та циркового мистецтва учнів 

школи протягом року були активними глядачами циркових вистав. 

З метою попередження та профілактики негативних проявів в учнівському 

середовищі протягом року відбуваються бесіди з представниками поліції, соціальних 

служб, класні керівники проводять батьківські збори , на яких розглядаються питання щодо 

роз’яснення нормативних актів і відповідальності за ті, чи інші правопорушення.  

Профорієнтаційна робота .На базі школи систематично відбуваються зустрічі учнів 

випускних класів з представниками вищих навчальних закладів, технікумів, також учні 

відвідують Дні відкритий дверей вищих навчальних закладів. 

Класними керівниками протягом 2018-2019н.р. проводились виховні години за 

темами: «Я обираю професію», «Моя майбутня професія». 

Правове виховання учнів школи реалізовувалося через бесіди за участю 

представників поліції, проведення Декади правової освіти, Всеукраїнського тижня права, 

конкурсу плакатів та малюнків «Права очима дітей», батьківських зборів, лекцій для 

батьків, тематичних виховних годин. 

Протягом року учні брали участь в районних та міських конкурсах, а саме:  

- Конкурс «Тварини-наші друзі» -Карманов Микита, 6-в клас  2 місце (керівник 

Сидорова Л.О.) 

- Конкурс поробок до Свята мужності: Яловець Анастасія( керівник Куцебова Т.Ф.)- 

1 місце, Фалінська (керівник Нестеренко Т.Д.)3-А клас. 

- Квест до Дня міста -9-А клас (керівник Костєвіч О.О.) 

- Творчий звіт до Дня юного натураліста ( Покідіна А.В.) робота відправлена до м. 

Київ. 

- Районний конкурс «Все краски осени» - 3 місце 3-В клас( керівник Пронякіна В.В.) 

- Квест «Осінній Маріуполь» 6-Б клас ( керівник Зоріна С.М.). 

- Флешмоб до Дня української писемності «Відчуй смак української мови» -11-А 

клас ( керівник Місюра Т.М.) 

- Обласний художній конкурс «Портрет виконавця очима молоді» - 2 місце Кайдаш 

Катерина, учениця 8-А класу. 

- Проект «Шкільний офіцер поліції». 

- Обласний художній конкурс «Краса рідного краю» - Кайдаш Катерина, учениця 8-а 

класу( результати невідомі). 

- Акція «Happy-Гав для Сірка» 

- Урок- флешмоб « Бачити серцем» , до Дня людей з вадами зору – 7-А,8-А класи. 

- Районний етап змагань агітбригад «Молодь проти СНІДу»-1 місце ( керівник 

Германова Н.В.) 

- Проект «Мрій.Грай.Дій.». 

- Проект «Посилка успіху». 

- Проект «Відкривай Україну». 

- Фотоконкурс «Моя осіння Україна»- 2 місце Пронякіна Софія, 5-Б клас. 

- Соціальний історичний проект «Іллічівці. Пам'ять поколінь» (Демченко А.І.) 

- Військово-патріотична гра «Джура».Спортивні змагання - 1 місце «Впоряд» - 6 

місце (керівник Журба О.В.) 

- Фотоконкурс «Моя Україна» 1 м. Куркчі Микита 10-а 

- Конкурс малюнків  «Мій кращий друг-безпечний рух» Кайдаш Поліна, учениця 3-

А класу(керівник Нестеренко Т.Д.) та Кайдаш Катерина, учениця 8-А класу – два перших 

місця в області. 



- Конкурс творчих робіт «Дитячі фарби Приазов’я» Кайдаш Поліна(керівник 

Нестеренко Т.Д.) –Гран-прі, Подковіна Ірина, учениця 2-Б класу( керівник Платонова 

Н.А.) -2 місце, Подковіна Анастасія, учениця 7-Б класу(керівник Германова Н.В.)- 3 місце. 

- Екологічний калейдоскоп – у номінації «Екомалюнок» 1 м. Кайдаш К. 8-а, Юрчук 

Іван 2-А(керівник Зайченко О.В.), Богатирьова Владислава 6-Б(Керівник Куценко Т.Л.). 

- Найбільший  урок доброти: 2-Б ,3-А,3-Б,3-В, 5-А ,5-Б ,8-А класи. 

- «Замість ялинки – зимовий букет» . Роботи учнів 1-Б,2-А,3-А класів  

-  Фотоконкурс «Україна-це ми»(Філіппова Анна, керівник Борозна О.Ф.) 

-  конкурс декоративно-ужиткового мистецтва «Знай,люби свій край» : 

 3 місце Бражко Денис,учень 2-А класу( керівник Зайченко О.В) 

 2 місце Юрчук Іван , учень 2-А класу ( керівник Зайченко О.В) 

 2 місце Лєбєдєв Ярослав, учень 2-А класу( керівник Зайченко О.В) 

 2 та 3 місце Зайцев Іван, учень 2-Б класу (керівник Платонова Н.А.) 

 1 місце Подковіна Ірина, учениця 2-Б класу(керівник Платонова Н.А.) 

- «Валентинів день»- Кадаш Поліна, Кайдаш Катерина -1 місце 

- Охорона праці очима дітей- Кайдаш Поліна, учениця 3-А класу(учасник) 

- Обласний онлайн фото-конкурс «Real  Love» (Пронякіна Софія,учениця 5-Б 

класу –учасник) 

- «Музи не мовчать» -Лук’янова Ніка 3 місце 

- Всеукраїнський конкурс «Кращий пожежний-це ти обережний» (Кайдаш 

Катерина -1 місце) 

- Всеукраїнський конкурс відеороликів «Юний натураліст» -Саєнко Микита, 

учень 11-А класу (керівник Покідіна А.В.) 

- Конкурс природоохоронних проектів –Барабанова Ксенія,учениця 10-А 

класу(керівник Покідіна А.В.) 

- Природоохоронна акція «Пролісок» Кайдаш Поліна, Кайдаш Катерина -1 місце  

- Всеукраїнський конкурс «Noosphere space art challenge» Кайдаш Поліна, 

Кайдаш Катерина -участь 

 Всеукраїнський конкурс  соціальної реклами –Філіппова Анна,учениця 6-А класу( 

керівник Зайченко О.В)- лауреат 

- «Свято писанки» - 1місце Луговий Ярослав, учень 2-Б класу  (керівник 

Платонова Н.А.) 

- «Наш пошук тобі, Україно» у міському етапі всеукраїнського конкурсу з 

декоративно-ужиткового мистецтва. 2 місце – Лагода Олександр, Літвінов 

Олександр(керівник Куценко Т.Л.) 

- «Краса рідного краю»обласний  конкурс з образотворчого мистецтва. Кайдаш 

Катерина, учениця 8-А класу посіла 1 місце. 

- Обласна виставка –конкурс різдвяних композицій «Віфлеємська зірка» 

(Горлачов Олег, учень 8-А класу-1місце,керівник Конощук А.С.; Баландіна 

Дар’я, учениця 3-В класу-1 місце, керівник Круглова В.В. ) 

- Міський конкурс «Великдень-свято Воскресіння»- Добрєва Алла, Нікітіна 

Надія, Кліменко Аліна, Єфрємов Т.- 1 місце, керівник Куценко Т.Л. 

- Флешмоб «Ми хочемо миру» 

- Участь у благочинній акції «Серце до серця» 

- Участь у конкурсі есе, присвячених комбінату імені «Ілліча»  

- Перемога у спортивних змаганнях «Школи Миколи Сталеварова» 

- Всеукраїнський конкурс есе «Здоров’я . Вибір кожного» , Лавріненко Надія, 

учениця 9-А класу (учасник) 

-  

Протягом року були проведені наступні загальношкільні заходи: розважальна програма до 

Дня вчителя, козацькі розваги 3-11 класи до Дня захисника України,«Мама, тато, я..» 

серед 1-4 класів, концертно-розважальна програма до Дня святого Миколая для учнів 1-4 



класів, благочинний ярмарок. Учителі провели відкриті заходи : Місюра Т.М. та Борозна 

О.Ф. до Дня українськоїписемності та мови, Місюра Т.М.- до Дня пам’яті  жертв 

Голодомору, Сидорова Л.О- «Свято осені», Демченко А.І.- Всеукраїнський урок права, 

Новорічні ранки, концерт до Дня святого Валентина, святковий концерт до 8 березня, 

Шевченківські дні відкрита класна година до роковин Чорнобильської трагедії, концерт до 

Дня Матері, Дня пам’яті та примирення , Сузір’я талантів , свято останнього дзвоника, 

вечір зустрічі з випускниками. 

Класні керівники здійснюють постійний контроль за відвідуванням занять учнів, за 

успішністю знань, проводять необхідні педагогічні консультації з батьками учнів, 

обстежують умови проживання дітей в сім’ї, вивчають характер та прояви особистості 

учнів, здійснюють всю виховну роботу з дітьми девіантної поведінки, зустрічаються з 

учнями та їх батьками за місцем мешкання, проводять роботу по залученню учнів в гуртки 

та секції за інтересами, залучають до роботи у класі та в школі. 

Питання роботи школи з профілактики дитячої бездоглядності та попередження 

злочинності серед неповнолітніх розглядалися на засіданнях педради, нарадах при 

директорі, засіданнях МО класних керівників. 

Впровадження естетичного виховання, культури, емоційного сприйняття 

навколишнього світу, самосвідомості та естетичного смаку в музиці, кіно, архітектурі, 

побуті учнів наполегливо проводили класні керівники, вчителі, адміністрація школи. 

У школі  систематично працює Рада профілактики правопорушень, до складу якої входять 

адміністрація школи, вчителі,  представники батьківської громадськості, соціальних 

служб та правоохоронних органів.  

Робота Ради профілактики правопорушень: 

На кінець року на обліку перебуває – 9 учнів( Семенчук Кирило – 8-А, Тонков Микола 8-

Б, Виноградов Віталій-8-Б, Гуленков Данило-8-Б, Сердюк Костянтин-8-Б , Макаров 

Олександр-9-А, Купцов Вадим-9-А, Мар’єнко Ілля-9-А, Давшан Олександр -9-А) . 

-  Всеукраїнський тиждень права, декада превентивного виховання та боротьби з 

тютюнопалінням. 

На засідання запрошуються як учні, так і їхні батьки. Класними керівниками 

постійно проводиться вивчення соціального стану учнів, особлива увага приділяється 

роботі з сім’ями, що опинилися у важких життєвих умовах, соціально незахищеним 

категоріям учнів, учням  схильним до правопорушень, дітям-сиротам. З ними систематично 

проводиться індивідуальна робота з метою надання необхідної допомоги. Тісно співпрацює 

школа з працівниками служб у справах дітей, інспекторами поліції та пожежної охорони. 

Працівниками цих служб проводяться бесіди, індивідуальна робота.  

          Систематично  проводяться рейди, конкурси, перевірки, засідання комісій та Ради 

школи.  

Співпраця з батьками посідає також одне з центральних місць у системі роботи 

нашої школи.  

Для попередження порушень поведінки учнів школи на перервах, станом на 

01.09.2018 року складений графік чергування по школі учнів та вчителів . Слід зазначити , 

що всі класи відповідально  протягом року ставилися до обов’язків чергування. 

Приділялося багато уваги організації дозвілля та відпочинку школярів у 

позаурочний час. На базі школи  працюють гуртки: 

Карате 

Велика спорт.зала 

Таекван-до 

Велика спорт.зала 



Перукарське мистецтво 

К.212 

Фітнес-клас «Формула 

Мала спорт.зала 

Початково-технічна творчість  
Каб.101 

За результатами аналізу зайнятості учнів у позаурочний час, всього зайнято 55% 

учнів. 

Позашкільна освіта в ЗОШ № 24 здійснюється за такими  напрямами роботи: 

- Художньо-естетичний напрям;  

- Фізкультурно-спортивний напрям;  

- Національно-патріотичний;  

- Науково-технічний;  

- Гуманітарнийнапрям;  

Традиційно найбільша кількість дітей зайнята у гуртках художньо-естетичного  та 

фізкультурно-спортивного напряму. Оновлено соціальний паспорт школи. Станом на 

01.05.19. 

Дітей з багатодітних родин - 80 

Дітей – інвалідів: 4 

Дітей – сиріт та ПБП: 7 

Дітей – переселенців – 18 

Дітей з родин учасників АТО –7                                                                                                                                  

- Здійснення чергування по школі та його контроль (ведеться журнал чергування по 

школі, де розміщено положення про черговий клас, графік чергування класів по школі) 

- Обстеження житлово – побутових умов учнів (протягом семестру класні керівники 

1-11 класів проводили обстеження житлово – побутових умов учнів, про що свідчать акти. 

Індивідуальна робота з учнями, які потребують особливої уваги (бесіди з учнями та 

батьками фіксуються у спеціальному журналі, залучення до позакласної роботи, 

зайнятості у гуртках - аналіз) 

- Співпраця зі ССД та ВКМСД, ЦСС 

У 2019-2020 навчальному році колектив закладу ставить перед собою наступні завдання: 

1.Продовжувати роботу щодо вдосконалення  шкільного самоврядування та моніторингу 

виховного процесу. 

2.Продовжувати роботу щодо створення умов для самореалізації учнів, виявлення та 

підтримки творчих здібностей, створення ситуацій успіху 

3.Удосконалювати роботу щодо виявлення родин, які опинились у складних життєвих 

обставинах, роботу з учнями, які перебувають на обліку та потребують особливої уваги 

4.Продовжувати роботу над виконанням міської Програми національно-патріотичного 

виховання дітей та молоді в навчально-виховних закладах Маріуполя на 2016-2020 роки. 
 

 



 


